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Izmantoto saisinajumu saraksts
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PMP — Priekslaiciga macibu partraukSana

TM — Latvijas Republikas Tieslietu ministrija



levads

Rekomendaciju meérkis ir sniegt ieteikumus projekta “Skola — kopiend” sadarbibas
partneriem informativo un izglitojoSo pasakumu 1stenoSanai, lai veicinatu specialistu,
izglitojamo vecaku un sabiedribas savstarpéjo sadarbibu, informétibu un kopigu
izpratni par masdienu izglitibas nozimi, tadéjadi sekméjot socialas atstumtibas un
priek$laicigas macibu partrauk$anas (turpmak — PMP) riska mazinasanu', pasu
uzmanibu pievérSot profesionalas kompetences stiprinaSanai, izglitojamo vecaku
zinaSanu un prasmju pilnveidei un sabiedribas l1dzatbildibas veicinasanai.

Rekomendaciju saturs ir vérsts uz izglitojamo vecaku zinasanu un prasmju pilnveidi
atbalsta sniegSanai izglitojamajiem macibu snieguma uzlabosanai, lasitprasmes
veicina8anai un izglitibas vides pilnveidoSanai, ka arT sabiedribas kopigas izpratnes
veicinasanai par socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanu.

Rekomendacijas ir izstradatas piecos posmos, kur pirmo dalu veido risinamas
problémas definéSana, savukart otro — risinajums, ka izgltot vecakus un 1stenot efektivu
iesaistiSanos macibu procesa.

|zpratne par to, Bitiskakie

kadé| iesaistit Skérsli, kas kavé Risingjums
vecdkus? vecaku iesaisti
|
m 3. posms 4. posms 5. posms
]

Problémas definésana Vecaku lesaistitas leteikumi
kapacitates un puses, to pasakumu
iesaistito pudu loma un organizé$anai un

sadarbibas atbildiba novértééanai
stiprinagana

Rekomendaciju mérka grupa ir projekta “Skola — kopiena” sadarbibas partneri —
pasvaldibas un visparizglitojosas un profesionalas izglitibas iestades, kuras Tsteno
sadarbibas un izglitojoSus pasakumus vecakiem.

Rekomendacijas izstradatas VIAA projekta “Skola — kopiena” ietvaros ar Eiropas Sociala
fonda Plus atbalstu (projekta nr. Nr. 4.2.3.1/1/24/1/001).

' Socialas atstumtibas un PMP risku veicina riska faktoru kopums: ar macibam un izglitibas iestades vidi saistiti riska
faktori, socialas vides, veselibas riska faktori, ar gimeni saistitie riska faktori, ekonomiskie un socialo atstumtibu
veicinoSie riska faktori. PlaSaka informacija pieejama Seit: PMP riski.


https://www.skola-kopiena.lv/uploads/9a/a4/9aa4db45-6ca7-40cc-9533-a6cbf0179f93.jpg
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Kadel ir bitiski iesaistit un izglitot vecakus?

Vecaku rapes un atbalsts ir galvenais resurss pilnvértigai bérna attistibai. Dazadi
pétijumi, tostarp Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak — OECD)
pétijumi, pierada, ka vecaku lidzdalibai ir izSkiroSa loma bérna izglitibas cela, un ta
sniedz ievérojamus un ilgstoSus ieguvumus [1]. lzglhtibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — 1ZM) informativais zinojums par ieklaujosas izglitibas attistibu [2] TpaSi
uzsver, ka vecaku nevélésanas vai nepietiekama spéja sadarboties ir viena no lielakajam
probléemam, kas apgrutina savlaiciga atbalsta sniegSanu bérnam, tapéc meérktiecigs
darbs ar vecakiem ir batisks priekSnoteikums ieklaujoSas vides veidoSanai.

Vecaku iesaiste maciSanas procesa izpauzas dazados veidos — sakot ar atbalstu
majasdarbos [idz pat aktivai iesaistei izglitibas iestades vecaku padomés vai kopienas
veidoSana. Zemak 1. attéla uzskaititi galvenie ieguvumi.

1. attéls. Galvenie ieguvumi no vecaku iesaistes maciSanas procesa

Rezultati un sasniegumi Prasmju attistiba

Vecaku Iidzdaliba pozitivi Vecaku lidzdaliba veicina augstaku

ietekmé izglttojamo sniegumu, motivaciju, akadémisko parliecibu

t.sk., atzimes, apmeklétibu un paSregulacijas attistibu

un Kopéjo sniegumu. izglitojamajos.
Macibu Uzvediba un

Socialas atstumtibas un rezultiti
PMP risku mazinasana

Vecaku ITdzdaltba mazina

socialas atstumtibas un PMP risku

Labklajiba un uzvediba

Vecaku [idzdaliba
veicina pozitivu uzvedibu
(uzvedibu klasg, apmekléjumu) un

labklajiba

attistibu, neatkarigi no izglttojama socidlemocionalo prasmju attistibu.
vecuma un gimenes PusaudzZi, kuri jat gimenes atbalstu,
socidlekonomisko situaciju. Ta ir retak iesaistas riskantas ricibas
1pasi svariga izglitojamajiem ar (atkartbu veicino3u
zemiem sasniegumiem. vielu lietoSana, vardarbiba).

Avots: Autoru apkopota informacija, balstoties uz [3], [4], [5]

Vecaku iesaistiSanas maciSanas procesa ir ne tikai vélama, bet tas nepiecieSamiba
ir noteikta likumdosana, tapat ka izglitibas iestazu atbildiba audzinaSanas procesa.
Vecaku iesaistiSanas ir uz izglitojamo maciSanas atbalstu vérsta vecaku un
izglitibas iestades sadarbiba un vecaku iesaistiSanas izglitibas iestades dzivé ar
meérki nodrosinat izglitojama macibu pamatvajadzibas [6].

Normativajos aktos ir definétas $adas vecaku, pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju
atbildibas un pienakumi bérnu apripes, audzina8anas un izglitoSanas nodrosinasana:

Civillikums nosaka, ka lidz pilngadibas sasniegSanai bérns ir vecaku
v aizgadiba. Vecakiem ir jarUpéjas par bérna fizisko apstaklu
nodrosinasanu (édiens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, kop$ana,
4 izglito$ana) un audzinasanu (garigas un fiziskas attistibas nodrosinasana,
ievérojot bérna individualas vajadzibas, spé&jas un intereses) [7].

Izglitibas likums nosaka, ka vecaki ir atbildigi par to, lai bérns iegitu
|~‘ obligato izglitibu (regulari apmeklétu izglitibas iestadi un tiktu nodrosinats
ar nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem).



WD Izgiitibas likums nosaka, ka vecadkiem ir pienakums sadarboties ar
alx izglitibas iestadi un pasvaldibu [8], savukart pedagogiem ir jasadarbojas
ar izglitojama gimeni ar izglitibu saistitos jautajumos.

audzinasanas darba veikSanu izglitibas iestadé, kas ieklauj izglitojamo

@ Izglitibas likums nosaka, ka izglitibas iestades vaditajs ir atbildigs par
vispusigu attistibas veicinadSanu un attieksmju veido$anos [9].

Izglitibas iestades vaditajam ir janodrosSina, ka izglitojamajam tiek

/ shiegts atbalsts sociali emocionalas kompetences attistiSana (emociju

@ parvaldiSana, sadarbibas prasmes, empatija, u.c.) [10] un tiek Tstenoti
izglttojosi pasakumi par veselibu un drosibu.

Vecaku iesaistes programmas médz izSkirt “vecaku iesaistiS8anos”, ar ko vairak saprot
vecaku fizisku klatbatni izglitibas iestades pasakumos, un “vecaku lidzdalibu” [6].
Vecaku lidzdaliba ir aktiva un jégpilna vecaku iesaistiSanas bérna macibu procesa.
Vecaku Iidzdalibas gadijuma izglitibas iestades vecakus uzliko ka “lidzvertigus
partnerus” macisanas procesa, nem vera vecaku vajadzibas. Vecaku iesaistes centra ir
vecaku pilnvértigas iesaistes vinu bérnu maciSanas procesa veicinasana. ST pieeja
ietver:

» atbalstoSas méacibu vides nodroSinasanu majas;

* macisanos dazadas videés — ne tikai izgltibas iestade, bet art majas, kopiena un citur;

» diskusiju starp vecakiem, pedagogiem un citiem specialistiem par to, ka gimene var
labak atbalstit savu bérnu macisanos.

Lidzdaliba paredz lielaku apnems$anos un atbildibas uznem$anos no vecaku puses,
salidzinot ar iesaisti izglitibas iestade.



2.

attels. Vecaku iesaiste izglitibas iestade un vecaku lidzdaliba sava bérna

macisanas procesa

Ka izpauzas veseliga vecaku iesaiste un lidzdaliba macibu procesa?
Vecaku iesaiste Vecaku lidzdaliba

Vecaku lidzdaliba izglitibas iestades Aktiva un jégpilna vecaku iesaistiSanas bérna
parvaldiba, pasakumos un komunikacija. macibu un izaugsmes procesa.

Y Diskusijas starp vecakiem,

% pedagogiem un citiem specialistiem
par to, ka gimene var labak atbalstit
savu bernu

y Vecaku iesaiste skolas dzivé

®

'O - - _

S _s Daliba vecaku sapulcés
.2 Vecaku aktiva iesaistisanas

o . . . . % macisanas procesa

=@ Daliba vecaku padomés

AtbalstoSas maciSanas vides

veidoSana majas

Ir svarigi saglabat
veseligu lidzsvaru,
izvairoties gan no

é“ Macisanas pieredzot un pétot
majas vai arpus tam (briva
daba, bibliotékas, muzejos,
sporta pasakumos, u.c.)

berna paraprupes,
gan atstasanas
novarta.

Avots: KPMG veidots, balstoties uz [6].

Vecakiem iesaistoties maciSanas procesa, ilgtermina tiek veicinata izglitojama droSibas
sajuta, patstaviba un macibu sniegums. Vecaku sakotnéjais ieguldijums atmaksajas
vélaka posma, jo proaktiva riciba mazina nepiecieSamibu risinat akdtas problemas un
veicina izglitojamo ilgtermina izaugsmi. Rodas spiralveida process, kura viss vecaku
ieguldijums veido bazi talakajam atbalstam (3. attéls).

3.

Mazakais

Lielakais

attéls. Vecaku iesaistes un rezultatu atdeves spirale

z 5 Vecaku proaktivitate samazina nepiecieSamibu
ElS " risinat ak(tas problémas un rada vietu izaugsmei
i= ©
g, é — Izglttojamais jutas droSi, klUst patstavigs, spgj
N " lagt palidzibu

_—— g Vecaks papildus atbalsta izglttojamo (pirms tiek Idgta
palidziba), iesaistds maciSanas procesa
2 % = —— —P> 2. Izglitojamais jatas labi, sp&j koncentréties
21s macibam
H E
kil = = = 1. Pieméroti dzives apstakli, zino$s vecaks
=

Avots: Autoru veidots

Vecaku ieguldijums ilgtermina summeéjas, veidojot stabilu pamatu izglitojamajiem. Ja
izglttibas iestade palidz ielikt stabilus pamatus, problémjautajumu risinaSana vélakas
klasés var samazinaties.
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Butiskakie skersli vecaku iesaistiSanai

Vecaku pilnvértigu iesaisti bérnu izglitiba un sadarbiba ar izglitibas iestadi var ietekmét
dazadi $kersli, aptverot gan logistikas, gan attieksmes, gan resursu jautajumus. Sie
Skersli ir daudzskautnaini, aptverot gan logistikas, gan attieksmes, gan resursu
jautajumus [6], [11], [12]:

1.

Laika un logistikas ierobezojumi. Vecaku darba grafiki, transporta
ierobezojumi vai trikums, citu bérnu pieskatiSanas iespéju trikums ierobezo
iesp€jas apmeklét skolas pasakumus vai sanaksmes.

Komunikacijas trukums vai neefektivitate. Izglitibas iestades un vecaku
savstarpéjas komunikacijas trikums, novélota vai nekonsekventa informacija, ka
art informacijas sniegSana nesaprotama valoda vai formata.

Atskiriga izpratne. Atskiriga izglitibas iestades un vecaku izpratne par abu pusu
pienakumiem un tiesibam, vecaku iesaistes formatu, rada spriedzi un neefektivu
sadarbibu.

Uzticibas trakums. Vaja sadarbiba un negativa pieredze var veidot
savstarpéjas aizdomas un neuzticéSanos starp vecakiem un izglitibas iestades
personalu, mazinat vecaku uzticibu izglitibas iestades personala profesionalajai
kompetencei.

Izglitibas iestades kultura un attieksmes. Ja vecaki uztver izglitibas iestades
vidi k& formalu vai noraidoSu, vini var justies iebaiditi vai nevélami. Negativa
pieredze ar izglitibas iestadi vai skolas kultdru var veidot zemu vecaku
pasefektivitati — parliecibu, ka viniem trakst nepiecieSamo zinasanu vai prasmju,
lai efektivi palidzétu bérnam macibas un sadarbotos ar izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades personala profesionalas kompetences un resursu
trakums. Pedagogiem nereti trikst atbilstoSu zinaSanu vai laika resursa, lai
efektivi stradatu ar vecakiem, 1pasSi no dazadiem kultdras un
socialekonomiskajiem slaniem.
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Vecaku iesaistes intensitate ir atSkiriga dazadas izglitojama macibu pakapés un vecuma
posmos. Pieaugot bérna autonomijai un macibu sarezgitibai, mainas vecaku iesaistes

loma (1. tabula).

1. tabula. Vecaku iesaistes atSkiribas dazadas izglitibas pakapés

Izglitibas pakape

lesaistes limenis

Vecaku iesaistes
izaicinajums

lesaistes fokuss

Sakumskola
(1.-6. klase)

Intensivs atbalsts, lai
veicinatu maciSanas
paradumu
izveidoSanos.

Logistikas (transports) un
laika (darba grafiks, citi
pienakumi) Skersli,
komunikacijas trakums ar
izglitibas iestadi.

TieSs atbalsts majas
macisanas sekmésanai
(lasttprasmes
veicinasana, kopiga
macisanas) un
emocionalais atbalsts.

Pamatizglitiba
(7.-9. klase) un
vispareja videja
izglitiba
(10.-12. klase)

Vidéja iesaiste,
galvenokart
emocionala un
atbalsto$a [Tmenr.

Komunikacijas trikums ar
izglitibas iestadi (sazina
tikai problemjautajumu

gadijuma).

Atbalsto3a, nevis
kontroléjosa loma,
emocionala atbalsta
sniegSana, palidziba
karjeras planosana.

Profesionala
vidéja izglitiba
(1.-4. kurss)

lesaiste galvenokart
emocionala un
atbalsto$a [Tmenr.

Izglitojamie dzivo dal&ji
patstavigi, izglitibas
iestades médz samazinat
vecaku iesaistes [Tmeni.

UzticeSanas veido3ana,
patstavibu atbalstoSa
iesaiste, atbalsts
karjeras veidoSana.

Avots: Autoru veidots balstoties uz [13], [3], [5], [14]
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Ka stiprinat vecaku kapacitati un iesaistito pusu
sadarbibu?

Gan izghtibas iestades, gan paSvaldibas var iesaistities un organizét atbalsta
pasakumus, lai stiprinatu vecaku spé&jas un veicinatu vinu audzindSanas prasmju
attistibu. Atbalstam ir jabalstas uz vecaku stiprajam pusém (fokuss uz to, ko vecaki jau
dara pietiekami labi), tam jabGt atsaucigam, pielagojoties unikalajam vajadzibam un
apstakliem [3].

Vecaku atbalstam var izSkirt Cetrus veidus (4. attéls).

4. attels. Jomas un veidi vecaku kapacitates stiprinasanai

Emociju vadiba Veseliba un
Zinasanas par stresa labsajita
un emociju Zinasanas par bérna

Pozitiva uzvediba Proaktiva iesaiste
Zinasanas par to, ka Dazadi iesaistes
veicinat izglitojama pasakumi, lai

pozitivas uzvedibas motivétu vecakus

veidosanos un apgut iesaistities

pasdisciplinu. audzinasanas
prasmju uzlabosana.

parvaldibu, konfliktu veselibas, higiénas
risinasanu. un drosibas
jautajumiem.

Avots: Autoru veidots, balstoties uz [4], [15]

Pamata uzvedibas modelus izglitojamais apglst no gimené izveidotajiem ieradumiem,
tapéc liela nozime ir maciSanas kultiiras un disciplinas veidodanai tieSi majas vide. Lai
to attistitu, ir ieteicams izmantot divas pieejas — gimenes macisanos un macisanos
majas. Gimenes maciSanas (family learning) ir pieeja, kas mudina visus gimenes
loceklus iesaistities macisanas procesa, tadéjadi veidojot paaudzu sinergiju [4]. ST
metode var mazinat PMP riskus, sekmét socialekonomisko noturibu un veicinat pozitivu
attieksmi pret mizizglitibu. MaciSanas majas (learning at home) ir macidanas process,
kas notiek majas, briva daba vai kopiena. ST maciSanas var tikt Tstenota gan caur
ikdieniskam darbibam, kuras gimene jau veic (pieméram, dabas izzinaSana pastaigas
laika, celoSana, kultiras pasakumu un muzeju apmekléSana, sporta aktivitates), gan ta
var parklaties ar organizétam jeb aktivam macibu aktivitatém (majasdarbu pildisana,
gramatu lasiSana un parrunasana).

Bitiska loma vecaku iesaistiS8ana maci$anas procesa ir pasvaldibam?. To loma
socialas atstumtibas un PMP risku mazinaSana caurvij vairaku pasvaldibas iestazu, t.
sk., izglitibas iestazu, darbibu, un ta vienlaikus ir atbildiga par izglitibas ekosistemas
veido$anu. Pasvaldibas iesaiste tiek modeléta atbilsto$i Deminga aplim® (5. attéls).

2 Parskats par katras pa$valdibas Tstenotajiem atbalsta pasakumiem, kas vérsti uz vecaku kompetences pilnveidi ir
pieejams katras paSvaldibu izstradataja PMP risku mazina$anas plana vai izgltibas parvalzu timekla vietnés.

3 Deminga aplis ir viens no kvalitates vadibas rikiem un sistémisks process, lai iegitu vértiga zina$anas par to, ka
uzlabot konkrétus produktus, pakalpojumus un procesus. Tas nosaka, ka katru procesu veido Cetras dimensijas —
planosana, dariSana, izvértéSana, uzlaboSana (anglu val. Plan-Do-Check-Act; avots).
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https://deming.org/explore/pdsa/

5. attéels. Pasvaldibas iesaiste socialas atstumtibas un PMP risku mazinasana

4. Rikoties

NepiecieSamo sistémas
uzlabojumu veik§ana un
reaktiva riciba (aktivs

atbalsts socialas atstumtibas
un PMP risku mazina$anai).

1. Planot

PMP risku mazinaSanas
plans, socialo pakalpojumu
plano3ana, resursu un
sadarbibas plénosana.

3. Parbaudit

Regulara situacijas
uzraudziba un analize,
t.sk., sadarbibas grupas,
izghtibas iestadés un citas
pasvaldibas iestadés.

2. Darit

Preventivas ricibas
(izgltoSana, atbalsta
komandas nodro3ina$ana) un
planoto aktivitadu Tsteno3ana
pasvaldiba.

Avots: KPMG veidota analize, balstoties uz veikto izpéti

Lai organizétu efektivu socialas atstumtibas un PMP risku mazinasanu, ka art iesaistitu
vecakus, ir ieteicams veikt darbibas visos Cetros limenos (planoSana, dariSana,
parbaudiSana, rikoSanas). Savukart, lai Tstenotu noteiktos pasakumus, tiek iesaistits
plass specialistu tikls no valsts, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju (turpmak — NVO)
sektora*. Par konkréto PMP planu pasakumu veikSanu lielakoties ir atbildigas
pasvaldibas, izglitibas parvaldes, socialie dienesti un izglitibas iestades. Ricibu
izpilde tiek delegéta pasvaldibas iestazu specialistiem - sociala dienesta,
barintiesas, policijas un izglitibas parvaldes specialistiem, ka art izglitibas iestadém un
bibliotekam. Tapat tiek 1stenota sadarbiba ar NVO, privatajiem pakalpojumu sniedzéjiem
un citam iesaistitajam pusém.

Pasvaldibas ir viens no galvenajiem informacijas apmaina punktiem, nododot
informaciju starp pakalpojuma sniedzejiem un iedzivotajiem. Pasvaldibas izvieto
inform&ciju sava timek|a vietné un socialajos tiklos, tadéjadi, nodrosinot, ka iedzivotajiem
visa nepiecieSama informacija ir erti atrodama to majaslapa.

AN Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas majaslapa ir pieejama
L L informacija par anonimam bezmaksas konsultacijam bérniem,
‘\' ',' jaunieSiem un vinu vecakiem, ko Bérnu aizsardzibas centra

A4 (BAC) uzdevuma sniedz SIA “Bérnu un pusaudzZu resursu
Piemérs centrs”. DaliSanas ar informaciju dazados kanalos palidz

efektivak nonakt [1dz mérkauditorijai.

Visizplatitakie atbalsta pasakumi (6. attéls), kas tiek Tstenoti pasvaldibas, ir Centra
“Dardedze” Tstenotas programmas, kas paredzétas, lai veicinatu vecaku izpratni par
dazadiem bérnu attistibas posmiem un izgltotu vecakus par to, ka veicinat bérna sociali
emocionalas prasmes (emociju pasregulacija, pasveértéjums, spriestspé€ja, komunikacija,
empatija, u.c.). PaSvaldibas 1steno divas Centra “Dardedze” programmas — “Celvedis,
audzinot pusaudzi” [16], kas paredzéta 10-16 gadu vecu izglitojamo vecakiem, un
“Bérnu emocionala audzinasana” [17], kas paredzéta dz 7 gadus vecu bérnu

4 Autoru analize, balstoties uz visu Latvijas padvaldibu izstradatajiem PMP risku mazina$anas planiem.
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vecakiem. Abas programmas tiek Tstenotas desmit lekciju cikla un sniedz visaptveroSu
izpratni par svarigiem audzinasanas aspektiem. Dala no paSvaldibam isteno programmu
“STOP 4-7” [18], kas paredzéeta pirmsskolas vecuma bérniem. Ta ir multimodala agrinas
intervences programma 4-7 gadus veciem bérniem ar uzvedibas probléemam.
Programma vecaki tiek apmacitti par to, ka pielietot pozitivas audzinaSanas principus,
tadéjadi mazinot bérnu problematisko uzvedibu. So programmu Tsteno Valsts kanceleja
sadarbiba ar biedribu “Latvijas kognitivi biheivioralas terapijas asociacija” [18] ar meérki
programmu nodro$inat visa Latvijas teritorija. Sis programmas ir piemérs tam, ka
valsts iestades un NVO var sadarboties, lai palidzétu vecakiem audzinasanas
jautajumos.

6. attels. Biezakas programmas pasvaldibu PMP planos (2022./2023.
macibu gads)

Bérnu emocionala
audzinaSana  sargengelis

21% 20% 8% 2% 49%

Celvedis audzinot STOP4-7 Citas
pusaudzi

Avots: KPMG analize, 42 pasvaldibu PMP plani

Papildus iepriek§ minétajam programmam, pasvaldibas organizé veél citu pasakumu
Isteno$anu, pieméram, seminarus, konferences un izglitojoSus pasakumus
vecakiem par bérna audzinasanu, “Vecaku dienas” izglitibas iestades, atbalsta
grupas vecakiem, agrinas diagnostikas un agrinas veselibas profilaktiskos
pasakumus.

Ogres novada pa$valdibas izglitibas parvalde 2024. gada
organizéja vecaku konferenci, lai veicinatu izgltibas

{‘ =\- iestades, bérnu un vecaku sadarbibu [19]. Konferences
uyr mérkis bija izglttot vecakus par aktualajiem tematiem un sakt
\‘ " veidot Ogres novada vecaku kopienu, lai veidotu savstarpéjo
Piemérs labas prakses, pieredzes un ideju apmainu. Tas ir piemérs tam,

ka paSvaldibas izglitibas parvaldes var iesaistities, lai proaktivi
uzlabotu izglitibas vidi un kopienas iesaisti jautajumu risinasana.

AR Siguldas novada pasSvaldiba regulari organizé bezmaksas
===; lekcijas vecakiem [20]. Pieméram, lekcija par vecaku lomu
\‘ ’/ bérna nakotnes veido$ana teorija tika apvienota ar praktisku

meistarklasi, kura vecaki apguva, ka atklat sava bérna talantus
Piemers un sniegt atbalstu karjeras izvélé. Sada pieeja ir bitiska, jo
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izglitojama apzinata profesijas izvéle un skaidra vizija par savam
nakotnes iespéjam ir viens no spécigakajiem motivacijas
faktoriem, kas veicina palikSanu izglitibas sistéma.

Vienlaikus batiska ir pasvaldibas iesaiste ne tikai vecaku izglitoSanas pasakumos, bet
ar1 lasitprasmes veicinasana iedzivotaju, Tpasi gimenu, vidd, jo vecaku lasiSanas
paradumi tieSi ietekmé bérnu attieksmi pret gramatam. Lasitprasmes un tekstpratibas
trikums ir viens no PMP riska faktoriem. Starptautiskaja lasitprasmes novértéSanas
pétijuma (PIRLS) tika secinats, ka Latvija 2021. gada vidéji katrs septinpadsmitais
izglitojamais, kurs macas 4. klasé, nesaprot lasito [21]. Tas, savukart, ietekmé talako
macisanas un attistibas procesu.

LasiSanas paradums bérniem veidojas jau no agras bérnibas. Vecaku uzdevums ir
attistit bérnu interesi par gramatam, palidzét spert pirmos solus lasitprasmes apguvé un
noturét interesi par gramatam, I1dz lasiSana klust par pilnvértigu ieradumu. Ja gimené
tiek kultivets ieradums lasit, bérni dabiski parnem So darbibu. Tas ir iemesls, kapéc
lasitprasmi ir iespéjams veicinat ar visparéjas attieksmes uzlabosanu sabiedriba.

Lasitprasmes veicinaSanai tiek organizétas dazadas valsts un paSvaldibas limena
kampanas un programmas, kuras tiek Tstenotas galvenokart izglitibas iestazu un
pasvaldibu bibliotekas. Bibliotekas tiek veidota atbilstoS8a un moderna vide, kura
uzturéties gan bérniem un jaunieSiem, gan vecakiem.

2021. gada [22] tika uzbavéta Ogres Centrala biblioteka, kas ir
viena no modernakajam biblioteku ekam Latvija. Tas

SANN . :
aEBe majaslapad ikvienam ir iespéjams doties virtuala tare, lai
WWWF¥  jepazitos ar piedavajumu un tehnologijam. Bibliotéka ir izvietots
\V/ . ym: o em e = “
robots, kas sagaida apmeklétajus un prot izstastit eékas tapSanas

Piemeérs stastu. Modernas vides radiSana un tehnologiju izmantoSana var
aktivak piesaistit gimenes un izglttojamos apmeklét bibliotéku,
veicinot lasiSanu.

Vairakas pasSvaldibas sava teritorija ir izveidojuSas gramatu mainas punktu, kas pilda
gan vides objekta, gan socializé8anas punkta funkcijas, vienlaikus veicinot iedzivotaju
vélmi lasit.

AN Dienvidkurzemes novada ir izveidots bibliotekas pakomats, kas
===; darbojas péc Ilidziga principa ka satljumu pakomati un ir
\"/ paredzets konkrétas bibliotekas klientu apkalpoSanai [23].
Tadéjadi tiek sniegta iesp&ja sanemt un nodot gramatas jebkura

Piemers diennakts laika.
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Tukuma novada pa$valdiba iniciativu “Gramatu stropi” 1stenoja
pasSi iedzivotaju akfivisti projektu konkursa “Darisim paSi’. Ta
ietvaros, parveidojot biSu stropus, tika izveidoti vizuali pievilcigi
gramatu mainas punkti tris novada pagastos [24]. Sada
iniciativa sniedz iespéju veicinat sabiedribas interesi par lasiSanu
un padarit to par aktivu un socialu nodarbi.

Kuldigas novada pasSvaldiba gramatu mainas punkts ir
uzstadits autoosta [25], kas uzlabo ta pieejamibu un ir veids, ka
mudinat iedzivotajus lasit, kameér tiek gaidits sabiedriskais
transports.

Marupes novada pasvaldiba ir atvérts “Pop up gramatu mainas
punkts”, kura iesp€jams gan apmainities ar gramatam, gan
izmantot izveidotas telpas, lai lasitu [26]. Sada pieeja papildus
mudina iedzivotajus apmeklét gramatu mainas punktu, jo to
iespéjams izmantot arT ka lasiS8anas-atputas vietu.

Ogres novada pasvaldiba T1steno iniciativu “Bibliobuss” — mobila
biblioteka, ar kuras palidzibu tiek uzlabota pakalpojumu
pieejamiba, apkalpojot iedzivotajus kopa astonos marsrutos visa
pasvaldiba [27]. Tadejadi tiek nodroSinata gramatu pieejamiba
ari tiem iedzivotajiem, kuriem ir laika vai mobilitates
ierobezojumi.
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Kadas ir iesaistitas puses, to lomas un atbildibas?

Macibu rezultatus pozitivi sekmé izglitibas iestades, izglitojamo un vecaku cieSa
sadarbiba. Starp §im trim pusém norit galvena ikdienas komunikacija, un ta ir pamats
turpmakai komunikacijas un atbalsta pasakumu 1stenoSanai (7. attéls). Papildu atbalsts
tiek sanemts no kopienas iesaistes izglitibas procesa, kas palidz iesaistit izglitojamos
un vinu vecakus dazadas aktivitatés, veicina izaugsmi un palidz uzlabot socialas
prasmes [28].

7. attels. Kopienas, vecaku, izglitibas iestades un izglitojama sadarbiba

6-0
Kopiena
Kopiena, iedzivotaji

@
s
Izglitibas itojamai ! E
g ﬁ/j Izglitojamais /\ Gimene

iestade
Izglitibas iestades
personals

Sdha Vecaki, gimene

Avots: KPMG izstradats attéls, balstoties uz [6].

Vecaku un gimenes [idzdallba maci$anas procesa var nodro$inat labaku akadémisko
sniegumu, Tpasi tiem bérniem, kuriem ieprieks ir bijis zems sniegums [29]. Batiski, lai
kopéja sadarbiba izglitibas iestades un vecaki negrautu viens otra autoritati izglitojama
acrs, bet raditu piemeéru cienpilnai un atvértai komunikacijai un sapratnei. Vienlidz bdtiski
ir ieverot katras ekosistémas iekS&jos noteikumus, kultdru un paradumus, kas nosaka —
ka tiek organizéta iek8€&ja vide, sadarbiba, kadi svétki tiek svinéti un kadi paradumi tiek
kultivéti. Dazkart Sts vides var bt atskirigas, taCu ir batiski tas pienemt, kameér vien tas
ir pozitivas un nav pretruna ar visparéjam sabiedribas normam. Runajot alegorijas, Sis
vides var tikt pielidzinatas divam dazadam pasaulém (8. attéls).
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8. attéls. Gimenes un izglitibas iestades “pasaules”

Istenosanu.

Izglitibas iestade ir zinééany Gimene ir milestibas, drosibas un ripju
un izaugsmes pasaule, kas ir pasaule, kur vecaku galvena atbildiba ir
atbildiga par macibu procesa bérna vajadzibu nodrosinasana,

nodrosinasanu, audzinosu un

o _ ~ audzinasana un atbalsta snieg$ana.
vértibas balstitu pasakumu

M Pamatvajadzibu nodrosinasana
(édiens, apgéerbs, majoklis,
veselibas apripe, izglitoSana)

Macibu programmu un
interesu izglitibas

;= x Audzinasana (garigas un
nodrosinasana

fiziskas attistibas
nodros$inasana)

W Obligatas izglitibas ieguves
nodrosinasana (macibu iestades
apmekléSana, macibu lidzek|u

B leklaujoSas vides
veidosana

Sadarbiba ar vecakiem, lai
palidzétu izglitojamajam

macibas nodrosinasana, atbalsts macibas)
B Audzinasanas darba veik$ana Sadarbiba ar izglitibas iestadi un
izglitibas iestadé kopienu, lai palidzétu bérnam macibas

Plasaka izpratné atbalsta pasakumu planoSana, organizé€Sana un TstenoSana ir
iesaistitas vairakas iesaistitas puses - izglitibas iestade, pasvaldiba un tas
iestades, valsts iestades un NVO (9. attéls).

9. attéls. Atbalsta pasakumu planosana iesaistitas puses

Izglitibas parvalde lzglitibas iestade Bibliotékas Socialais dienests  Sadarbibas grupas
Uzraudziba, Izglitibas Lasitprasme un Socialas palidziba Konsultacijas,
planosana, atbalsta programmas, socializésanas (emocionali un atbalsts un
nodrosinasana audzinosa rakstura materiali) uzraudziba
pasakumi
Barintiesa Policija Administrativa NVO Valsts iestades
BTA uzraudziba, Kartibas uzraudziba komisija Dazadu atbalsta Politikas veidosana,
informésana Likumparkapumu pasakumu planosana
izskati$ana, sodu Tsteno$ana

pieméro$ana

Avots: Informacijas apkopo$anai ir dal&ji izmantota informéacija no [30]

Objektivi — nevienai no pusém nav visas nepiecieSamas zinaSanas un kompetences, lai
aptvertu visus socialas atstumtibas un PMP mazinaSanas jautajumus. Katra no pusém
var iesaistities savas kompetences robezas, lai veicinatu izglitojamo vecaku
informétibu un izpratni par izglititbas nozimibu [30]:

izglitibas iestade Tsteno izglitibas programmas, veic audzinoSa rakstura
pasakumus, t.sk., veic izglitojama spé&ju novertéSanu un nodrosSina tieSu ikdienas
atbalstu macibu procesam, un Tsteno izglitibas iestades savstarp&jo informacijas
apmainu un komunikaciju ar izglitojama vecakiem;

izglitibas iestazu vai pasvaldibu bibliotékas veido vidi, 1steno programmas un
kampanas, kuras izglitojamais var uzlabot lasitprasmi un socialas prasmes, pilda
informacijas, kultlras un sociala atbalsta centra funkcijas;

20



* pasvaldibas izglitibas parvalde uzrauga pasvaldiba esos$o izglitibas iestazu darbu,
veido PMP risku mazinaSanas planus un rapéjas par to, lai vecakiem tiktu sniegts
nepiecieSamais atbalsts ar izgltibu saistitos jautajumos;

e pasSvaldibas sadarbibas grupa nodroSina atbalstu izglitojamajiem un vinu
vecakiem gadijuma, ja ir radusies tadi socialas atstumtibas un PMP riski, ar kuriem
gimene un izglttibas iestade nespéj tikt gal3;

* socialais dienests sniedz nepiecieSamo psihologisko un materidlo atbalstu
izglitojamajiem un vinu vecakiem, lai uzlabotu gimenes socialo stavokli;

* barintiesa izvérté un informé vecakus gadijuma3, ja tiek parkaptas bérna tiesibas un
pienacigi netiek pilditi vecaku pienakumi, t. sk., lemj par nepiecieSamibu partraukt
aizgadibas tiesibas;

* valsts vai pasvaldibas policija uzrauga kartibu un veic pasakumus, lai preventivi
atturétu izglitojamos no prettiesiskas ricibas veikSanas;

* pasvaldibas administrativa komisija iesaistas gadijumos, kad izglitojamais ir
veicis likumparkapumu, un lemj par soda vai audzinoSa rakstura piespiedu lidzek|u
piemérosanu;

* NVO sektors iesaistas, lai palidzétu Tstenot dazada veida atbalsta programmas un
izglitojoSus pasakumus;

* valsts iestades ir atbildigas par valsts politikas veidosanu, lai atbalstitu vecakus un
izglitojamos izglitibas ieguves cela.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam [31] izcel nepiecieSamibu
veicinat vecaku un kopienas iesaisti izglitibas ieguves un macisanas sekmésanai,
ka arT labbutibas un karjeras attistibu®. Lai uzlabotu kopé&jo sabiedribas noskanu un vélmi
macities, pasvaldibam ir jastiprina vietéjas kopienas iesaiste izglitibas jautajumos, t.sk.,
sniedzot koordinétu atbalstu visam sabiedribas grupam un veidojot atbilstoSu izglitibas
piedavajumu. Plasaka konteksta vietéjas kopienas veido NVO, vietgjie iedzivotaji,
uznémeji, pasvaldibu sadarbibas partneri un citi, kas tieSi saistiti ar jaunieSu jomas
attistibu, t.sk., prakses iespé&jam, karjeru, briva laika pavadiSsanas un izaugsmes
iespéjam [28]. Sada pieeja saskan ar “Viedo ciemu” konceptu, kura mérkis ir veidot
aktivas vietéjo iedzivotaju kopienas, kas uznemas pasiniciativu un kopigi rada jaunus
risingjumus vietéjo probléemu mazinaSanai un attistibai [32]. Aktiva vietéjas kopienas
iesaiste izglitibas jautajumos var sekmét jaundkas paaudzes vélmi iesaistities
macisanas procesa un turpinat izglitibu, ka arT proaktivi izglitot vecakus par izglitibas
nozimibu un risinat aktualakas problemas vietéja limenr.

% 1AP 2021-2027 ricibas virziens 3.2. “Sadarbiba ar viet&jo kopienu un dalita atbildiba izglitibas mérku sasniegsanai”
ieklauj divus uzdevumus — (1) veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skolénam izglitibas mérku sasniegSanai un (2)
stiprinat kopienas méroga sadarbibu (pasvaldibas ietvaros) individa izaugsmei (avots)
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41.1.

Ko dara izglitibas iestades?

Izglitibas iestades ikdiena veic tieSu sazinu ar vecakiem un izglitojamajiem, vienlaikus
komunicgjot ar pasvaldibu (10. attéls). Ka augstak aprakstits — izglitibas iestade ir viena
no galvenajam sadarbibas pusém ar izglitojamo un gimeni.

10. attels. Izglitibas iestades pienakumi un sadarbiba iesaistitas puses

Informacijas apmaina un
sadarbibas organizésana ar
vecakiem

Izglitojamais un vecaki

Informacijas apmaina un
planosana ar pasvaldibu

Pasvaldibas Izglitibas parvalde

Bérnu tiestbu uzraudziba IzglitojoSu un audzinosu
izglitibas iestadé pasakumu isteno3ana Pasvaldibas specialisti

Socialas atstumtibas un PMP Vajadzibu apzinasana un
risku mazinasana individuala atbalsta sniegsana Pasvaldibas iedzivotsji, kopiena

Sadarbibas un pasakumu =iz L=t _
efektivitites vartssana lekséjas kartibas noteiksana Valsts iestades NVO, citi

Avots: Autoru veidots attéls, balstoties uz veikto izpéti.

Izglitibas iestade veic daudzpusigu vecaku un izglitojamo iesaisti, nodroSinot
izglitojoSu un audzinoSu pasakumu istenosanu. lkdienas ietvaros tiek veikta
informacijas apmaina ar vecakiem par izglitojamd sniegumu, izaicindjumiem,
novérotajam spéjam un talantiem. Sazina notiek gan individuali ar katra izglitojama
vecakiem, gan kopigas vecaku sapulcés. Lai mazinatu izglitibas iestaZzu noslogojumu,
batiski ir iesaistit vietéjo kopienu ka IidzsvarojoSu elementu. Kopienas iesaiste var
veicinat labaku sadarbibu starp pedagogiem un izglitojamo vecakiem, radot papildu
atbalstu macibu vides veidoSana un dazadu izglitibas projektu Tsteno$ana, ko daudzviet
jau aktivi Tsteno vietéjas kopienas un NVO.

Lai attistitu izglitojamo spé&jas un palidzétu vecakiem audzindSanas un izglitoSanas
jautajumos, izglitibas iestddes sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem un vinu
gimeném, piedavajot atbalsta personala konsultacijas (psihologa, socialda pedagoga,
u.c.). Pastarpinati tiek veikta ar1 izglitojamo tiesibu uzraudziba izglitibas iestade,
izstradajot iekSéjas kartibas noteikumus un sekméjot vecaku atbildigu iesaisti
audzinasana. Visas Sis ricibas tiek veiktas, lai mazinatu socialas atstumtibas un PMP
riskus. Vienlaikus izglitibas iestades aktivi sadarbojas ar pasvaldibu, ipasi — izglitibas
parvaldi, apmainoties ar aktualo informaciju.

Katra pasSvaldiba ir atbildiga par iedzivotaju izglitibas pieejamibu, t.sk., pieauguso
izglttibu [33]. Proaktiva riciba vecaku izglitodana ir katras izglitibas iestades paSas
atbildiba un ilgtermina ta sekmé vecaku iesaistes [imeni. Lai mazinatu parmeérigu slogu
no izghtibas iestadém, kas paslaik biezi vien ir vienigas atbildigas par izgltojoSu
pasakumu nodrosinasanu, ir svarigi izmantot visas pasvaldibu iespéjas un sadarboties
art ar citam pasvaldibas iestadém, pieméram, socialo dienestu.
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4.1.2.

AANY Frica Brivzemnieka pamatskola tiek organizétas regularas

alBn e D _ _ C
upr tikSanas un seminari, lai informétu vecakus par jautajumiem
'\‘ '/ saistiba ar bérnu attistibu, macibu procesu un socialo
. emocionalo prasmju nozimi. Sada riciba lauj vecakiem labak
Piemeérs

izprast bérnu vajadzibas un sniegt viniem nepiecieSamo atbalstu.

Avots: Balstoties uz Autoru veiktajam intervijam ar izglitibas iestazu parstavjiem

AN Ogres valsts tehnikums organizé visaptveroSu vecaku
alBn ieklausanu izglitojama macibu dzivée. |zglitibas iestade organizé
gy’ “Gimenes dienas” un “Vecadku dienas’, kuras iepazistina ar
\v/ A L . . - ~

izglitibas iestades resursiem un godina aktivakos vecakus,

Piemérs tadéjadi veidojot uzticibu starp vecakiem un izglitibas iestadi un
mudinot vecakus intereséties par izglitojama macibu rezultatiem.

Avots: Balstoties uz Autoru veiktajam intervijam ar izglitibas iestazu parstavjiem

Ko dara pasvaldibas?

Pasvaldibas ir galvenais posms, kas savieno vecakus, izglitibas iestades un valsts
iestades. Katra paSvaldiba un tas iestades strada atbilstoSi noteiktajam funkcijam,
nemot veéra valsts iestdzu izstrddatos noteikumus un vadlinijas. Visa pieejama
informacija, pakalpojumi, atbalsts tiek sniegts talak izglitibas iestadém, gimeném un
pasvaldibas iedzivotajiem (11. attéls).

11. attéls. Pasvaldibas loma informacijas izplatiSana

i/'j lzglitibas iestades
o PAN / ;;.;.
M — gl Y

I
Valsts iestades Pasvaldiba un pasvaldibas \ e 00

iestades ﬂww Sabiedriba
Avots: Autoru veidots attéls, balstoties uz veikto izpéti

Pasvaldibas ir atbildigas par iedzivotaju izglitibu, t. sk. obligatas izglitibas ieguvi un
izglttibas satura pieejamibu pasvaldiba ari pieauguso izgltibad un vecaku izglitoSana.
Tapat pasvaldibas uzdevums ir nodroSinat iedzivotajiem atbalstu socialu jautdjumu
risinaSana [33], [8]. Pasvaldibas un paréjo iesaistito pusu savstarpéja sadarbiba notiek,
Istenojot pasvaldibas pakalpojumus, ka arl atbalstot dazadu programmu un NVO
darbibu TstenoSanu (12. attéls).
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12. attels. Pasvaldibas iestazu pienakumi un sadarbiba iesaistitas puses

Informacijas apmaina ar valsts Resursu nodrosinasana un Valsts iestades
un pasvaldibas iestadém atbalsts
Citas pasvaldibas iestades
Atbalsta sniegSana savas IzglitojoSu programmu/kampanu
kompetences ietvaros organizésana Pasvaldibas specialisti

Atbalsts vecakiem PMP izstrad P _ L
audzinasanas un izglitibas (PSR 5 UL CRALSEIE Izglitibas iestades

autajumos pasvaldiba

Izglitojamais un vecaki
AtbilstoSu izglitibas pakalpojumu

Sociala atbalsta sniegSana S
nodrosinasana

Pasvaldibas iedzivotaji, kopiena

Metodiska atba_lsta_sn‘iegsana, NVO, citi
pedagogu izglitoSana

Avots: Autoru veidots attéls, balstoties uz veikto izpéti.

Lai gan sadarbiba ir iesaistits plass specialistu loks, tas paSvaldibas iestades, kas
ikdiena risina jautajumus saistiba ar izglitibu, atbalstoSas vides nodroSinasanu macibam
un vecaku izgltoSanu, ir pasvaldibas izglitibas parvalde, socialais dienests,
pasvaldibas sadarbibas grupa un bibliotékas.

Pasvaldibas izglitibas parvaldei ir batiska loma pasakumu nodroSinasana vecakiem,
jo viena no tas atbildibam ir veidot atbalsta pasakumu sistemu pasvaldibas
izglitojamajiem un vinu gimeném un sniegt konsultativu palidzibu bérnu
audzinasana [8]. Izglitibas parvaldes strada cieda sadarbiba ar izglitibas iestadém,
komunicé ar izglitojamo vecakiem un iedzivotajiem, izstrada PMP risku mazinasanas
planus, veido kampanas, pasakumus un programmas, pieméram, izglitojoSus
pasakumus vecakiem vai gramatu mainas punktus.

Kekavas novada paSvaldiba, izstradajot izglitibas stratégiju,

-/: =\i aicindja uz stratégiskas planoSanas darba grupu Kekavas novada
upr pasSvaldibas parstavjus, izglitibas iestazu parstavjus un
‘\‘ '/ izglitojamo vecakus. Vienlaikus tika organizéta izglitojamo vecaku

aptauja, lai noskaidrotu viedokli par izglitibas iestazu darbibu [34].
Sada iesaiste veicina vecaku lidzdalibu maciSanas procesa un
vairo uzticibu un parliecibu, ka vecaku viedoklis ir svarigs.

Piemérs

Pasvaldibas socialais dienests riipéjas par gimenu socialajiem apstakliem,
sniedzot gan materialu, gan nematerialu atbalstu. Socialie dienesti piedava plasu
klastu ar atbalsta pasakumiem [35]. Ja gimenei ir nepiecieSams atbalsts, ta, vérSoties
socialaja dienesta, var noskaidrot sev piemérotaka pakalpojuma veidu. Atbalsts ir
pieejams ne tikai sociali mazak aizsargatajam gimeném, bet ik vienam pasvaldibas
iedzivotdjam. Pieméram, socidlie dienesti piedava iesp&ju sanemt psihologisko
palidzibu konsultaciju veida, lai stabilizétu personas psihoemocionalo stavokli, un
psihologisko izpéti, lai atklatu iesp&jamos vardarbibas riskus gimené, novértétu bérna
attistibas gaitu, emocionadlo paSsajutu, personibas iezimes, spé€jas, griutibas un
attiecibas ar citiem cilvekiem [36]. Tapat socialie dienesti organizé bérnu vecaku
izglitojoSas atbalsta grupas, kuras vecaki var apgut pamata zinaSanas par bérnu un
jaunieSu audzinaSanu. Dalu no pasakumiem sociélais dienests nodroSina sadarbiba ar
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NVO, pieméram, izglitojo$a atbalsta programma vecakiem “Sargengelis”® un programma
“Celvedis, audzinot pusaudzi”” tiek nodroSinata sadarbiba ar Centru “Dardedze”.

Rigas valstspilsétas pasvaldiba izcelas ar gimeném pieejamo

AN socialo pakalpojumu klastu. Lai nodroSinatu, ka vecaki un
alBn izglttibas iestades ir informétas par Siem pakalpojumiem, sociala
‘\‘ ',' dienesta darbinieki dodas uz izglitibas iestadém, kur informé

A4 par pieejamajam atbalsta iespéjam. Tadéjadi iespéjams

Piemeérs savlaicigi nodroSinat nepiecieSamo atbalstu, veidojas uzticiba
socialajam dienestam, un ¢gimeném ir vieglak runat par
nepiecieSamo palidzibu.

Pasvaldibas sadarbibas grupu pienakums ir izskafit individualus izglitojamo
gadijumus, ja kadu iemeslu dél ir iestajies tads socialas atstumtibas un PMP risks, ar
kuru izglitibas iestade netiek gala. Tapat sadarbibas grupai ir jaanalizé konkrétas
pasvaldibas situacija bérnu tiestbu aizsardzibas joma, sniedzot priekSlikumus iestadem
— ké& efektivak un pilnvértigak organizét sadarbibu jomas stiprina8anai. Sadarbibas
grupas vada vaditajs tiek ievéléts pirmaja sadarbibas grupas sédé [37]. Sanaksmes tiek
organizétas ne retdk ka Cetras reizes gada, péc vajadzibas organizéjot papildu
sanaksmes. Tajas piedalas parstavji no sociala dienesta, valsts vai pasvaldibas policijas,
barintiesas un pasvaldibas izglitibas parvaldes. Papildus var tikt pieaicinati citi
specialisti. Ja gadijums nonak [dz pasvaldibas sadarbibas grupai, ta nodroSina
strukturétu palidzibu izglitojamajiem un vecakiem, lai uzlabotu izglitojama sniegumu
macibas un mazinatu radusos riskus.

Sadarbibas grupas efektivitate ir atkariga no specialistu ieinteresétibas un proaktivam
darbibam, kas tiek veiktas arpus sanaksmém. Sadarbibas grupas darbs neaprobezojas
ar gadijumu izskatidanu un rekomendaciju sniegSanu. Efektivas darbibas
nodroSindSanai ieteicams Tstenot eso8as situacijas analizi un veikt nepiecieSamos
pasakumus, lai mazinatu noteiktos izaicinajumus.

PLINN Saldus novada pa$valdibas sadarbibas grupas parstavji

alBn o - g ~ -
wupr organizé pasvaldibas vecakiem paredzéetas konferences, kuras
\V/ runad par biezakajam probléemam, kas nonak [idz sadarbibas
. grupas redzeslokam.

Piemeérs

Avots: Balstoties uz Autoru veiktajam intervijam ar pa$valdibu sadarbibas grupu parstavjiem

5 1zglitojosa atbalsta programma vecakiem “Sargengelis” palidz vecakiem, kuri audzina bérninu 0-2 gadu vecuma un tas
mérkis ir palidzét jaunajam gimeném, lai izglitotu jaunos vecakus par audzind$anas jautajumiem ( )

7 Izglitojo$a programma vecakiem “Celvedis, audzinot pusaudzi” paredzéts vecakiem, kuri audzina bérnu 10-16 gadu
vecuma un tas mérkis ir rast atbildes uz vecaku jautdjumiem par pusaudza attistibas posmiem, ikdienas izaicindjumiem
un labakajam sadarbibas tehnikam ( )
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Tapat bitisks ir skaidrs sadarbibas grupas darbibas ietvars — ka specialisti risina
socialas atstumtibas un PMP gadijumus, un ka tiek Tstenotas preventivas darbibas, lidz
gadijums nonak sadarbibas grupa.

Jelgavas novada paSvaldiba ir izstradata divpakapju

PZ LN sadarbibas grupa, kur lielaka grupa apvieno 15 parstavjus no

aSBn dazadam iestadém, kas regulari vérté iesaistito institdciju
\\ | /J o o e o .

\‘ '/ zinojumus par situaciju, veiktajam darbibam un kopigo ricibas

. planu, bet mazaka komisija veic ikdienas darbu ar gimeném un

Piemérs  gadjjumu virzibu. Tadéjadi tiek nodrosinata gan PMP riska

prevence, gan aktivs darbs ar akuatajiem gadijumiem.

Saldus novada paSvaldiba ir noteikts ietvars, ka risinat

AN gadijumus pirms tie nonak sadarbibas grupas dienas

===; kartiba. Kartiba paredz, ka vispirms gadijumu risina izglitibas

174 iestade, tad ta& piesaista atseviSki visus nepiecieSsamos

L pasvaldibas specialistus (barintiesa, socialais dienests, izglitibas

Piemeérs  5rvalde) un tikai péc tam, ja situaciju nav iespéjams uzlabot,
gadijums tiek nodots pasvaldibas sadarbibas grupai.

Avots: Balstoties uz Autoru veiktajam intervijam ar pasvaldibu sadarbibas grupu parstavjiem

Izglitibas iestazu un pasvaldibu bibliotekas ir zinamas ka vieni no kultdras
uzturétajiem un lasitprasmes veicinatajiem. Tiek atzits, ka ir nepiecieSams paplaSinat
biblioteku funkcijas, jo musdienas bibliotéka vairs nav tikai gramatu apmainas vieta — ta
pilda arT informacijas, kultiras un sociala atbalsta lomu, klistot par nozimigu vietéjas
kopienas centru [38].

Latvijas Nacionala biblioteka (turpmak — LNB) ir valsts méroga nozimigaka iestade, kas
Tsteno dazadas kampanas un programmas, kuras talak tiek Tstenotas pasvaldibas. Tiek
Tstenoti pasakumi, lai piesaistitu gan izglitojamos, gan vinu vecakus lasiSanai,
pieméram, “Naciondlas skalas lasiSanas sacensibas” [39], vasaras lasiSanas
izaicinajums “Restarts lasiSanai” [40], “Bérnu, jaunieSu un vecaku zdrija” [41]. Bibliotéku
pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar izglitibas iestadém, NVO un vietéjo kopienu,
iesaistot art vecakus un izglitojamo Iidzcilvékus, tadejadi veidojot atbilstoSu vidi
lasiSanas veicinasanai sabiedriba.

Daugavpili Latgales centrala biblioteka Dzejas dienu ietvaros

./: =\- ikgadegji riko pasakumu “Dzejas tramvajs”, kura retro Daugavpils
‘| /J tramvaja savu dzeju lasa pasi autori. ledzivotajiem ir iespéja
\‘ V klausrties dzejnieku lasTjumus un doties ekskursija apkart pilsétai

Piemérs  [42]. Sadu interaktivu pasdkumu riko$ana veicina iedzivotaju
interesi par lasiSanas kulturas veidosanu.
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4.1.3.

Ko dara valsts iestades?

Valsts iestades galvenokart ir atbildigas par politikas planoSanu un normativa
ietvara izstradi (13. attéls). Izgltibas joma par to ir atbildiga 1ZM, Tieslietu ministrija
(turpmak — TM), Labklajibas ministrija (turpmak — LM) un Kultdras ministrija (turpmak —
KM). Cita starpa valsts iestades veic dazadu programmu izstradi un nodroSina
nepiecieSamo atbalstu macibu programmu istenosanai un pilnveidos$anai. Bitiski,
ka valsts sniedz atbalstu ari macibu procesa tehnologisku uzlabojumu ievie$an3a,
tadejadi uzlabojot gan macibu vidi, gan programmu saturu. Kvalitativs macibu saturs
tieSi ietekmé izglitojamo rezultatus un motivaciju macibas.

13. attels. Valsts iestazu pienakumi un sadarbiba iesaistitas puses

Citas valsts iestades

Nommativo aktu un attistibas planu izstrade
Vadliniju un Sabiedribas
rekomendaciju izstrade izglitosana

Valsts iestazu specialistu

PaSvaldibas

Sociala atbalsta Valsts méroga
sniegsana kampanu istenoSana
Informacijas ievakSana Procesu novértésana
un analize un uzlabosana

Avots: Autoru veidots attéls balstoties uz veikto izpéti

Sabiedriba

NVO, citi

Noteikto programmu 1stenoSanu valsts iestades visbiezak realiz€, sadarbojoties ar
citam valsts un pasvaldibu iestadem, izglitibas iestadem un NVO.

AN BAC macibu gada sdkuma organizéja kampanu “Atpakal uz

dliBn skolu”, kura tiek nodroSindts emocionalais atbalsts un

‘\“",' palidzibas sniegéavna izglitojamajiem, vecdkiem un
pedagogiem [44]. Saja gadijuma ministrijas paklautibas

Piemérs  jestade Tstenoja kampanu ar iekSéjiem resursiem, ta
nodroS$inot politikas ievieSanu prakse.

LNB kops 2001. gada realizé€ programmu “Bérnu, jaunieSu un
vecaku zdrija”, kas ir KM un LNB finanséta iniciativa. Lai $o
T programmu realizétu, tiek Tstenota sadarbiba ar pasvaldibam,
afBr izglitibas iestadem un bibliotékam, tadéjadi 2024. gada
uyr nodroSinot programmas isteno$anu 898 Latvijas
I bibliotékas un izglitibas iestadés [45]. 2024. gada lasisana
Piemeérs iesaistljas 22 200 dalibnieki no visas Latvijas [43]. Sis
pasakums mudina lasiSana iesaistities visu gimeni, veicina ar
socializéSanas prasmju attistibu un ir piemeérs tam, ka valsts

var sadarboties ar pasvaldibam pasakumu Tstenosana.
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4.1.4.

Lai palidzéetu iesaistitajam pusém orientéties veicamajas darbibas un procesa, valsts
Iimena iestaddes veic dazadu vadliniju un metodiku izstradi, lai veicinatu pasakumu
TstenoSanu un uzlabotu vecaku iesaistes limeni.

PZLAN Veselibas ministrija 2023. gada izstraddja vadlinijas
== =; nirgdSanas mazinasand vecakiem [46], kas sniedz
\‘ '/ priekSstatu vecakiem par to, ka palidzét bérnam gadijuma, ja
. vind cieS no nirgasanas izglitibas iestade, tadéjadi mazinot
Piemers ' ’

socialas atstumtibas un PMP riska iestaSanos vai eskalaciju.

Ko dara NVO?

NVO ir bitisks resurss, kas palidz veicinat sabiedribas iesaisti un veikt vecaku
izgltoSanu par audzinaSanas jautdjumiem. NVO sekmé kopienu veidosanos, seviski
lauku regionos. Tas piedava gan dazadus maksas pasakumus, gan sadarbiba ar
pasvaldibu un valsts iestadém sniedz atbalstu vecakiem bez maksas, gan organizé
izglitojoSas kampanas, ka ari isteno dazadus projektus ar Eiropas Savienibas (turpmak
— ES) fondu finanséjuma atbalstu. NVO sniedz batisku pienesumu pasvaldibam, jo tas
palidz stiprinat piederibas sajitu, lokalpatriotismu un savstarpéjas kopienas iedzivotaju
attiecibas. Turklat, iesaistot bérnus un jaunieSus, NVO sniedz praktiskas macibas
[TdzatbildTba, pilsoniskaja iesaisté un socialaja atbildiba.

NVO Tstenotie pasakumi, kas palidz izglitot vecakus, var tikt iedaltti divas kategorijas:

1. NVO Tstenotie pasakumi, kuru mérkauditorija ir vecaki. Sadi pasakumi ir,
pieméram, Centra “Dardedze” [47] piedavatie pakalpojumi gimeném, biedribas “Tévi”
Istenotas programmas, lai stiprinatu tévu zinaSanas par audzinaSanu, ka ar

nodibindjuma “Fonds Plecs” atbalsts audzugimeném.

2. NVO Tstenotie pasakumi, kuru mérkauditorija ir jaunieSi. Lai gan aktivitates ir
veltitas jaunieSiem, tas vienlaikus veicina arT vecaku izpratni par atseviskam
problémam un izgltibas, karjeras nozimi. Pieméram, Sads pasakums ir “Ghetto
Games” [48], kas, papildus darbam ar savu tieSo mérkauditoriju, veicina arT plasakas
sabiedribas izpratni par ielu jaunieSiem, ieklaujoSas sabiedribas veidoSanu, jaunieSu
pilsonisko lidzdalibu un izglitibas nozimi.
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Ieteikumi atbalsta
pasakumu
planosanai,
organizésanai,
novértesanai



leteikumi atbalsta pasakumu planosanai, organizésanai,
noveértésanai

Ka secinats iepriek$éja nodala, katra iestade spéj kvalitativi istenot pakalpojumus tikai
savas kompetences ietvaros, tadél, lai sniegtu visaptveroSu atbalstu, pasakumu

istenosSana ir janodrosSina visu ieintereséto pusu iesaiste un sadarbiba (14. attéls).
Pasakumu efektivitates uzlabosanai ir svarigi iesaisttt art gimenes un sabiedribu.

14. attéls. Pasakumu istenos$ana iesaistitas puses

iestades
Valsts iestades

2

Lt T J
PaSvaldiba un Sabiedriba

g\
m Izglitibas
i

Avots: Autoru veidots attéls, balstoties uz veikto izpéti

Efektiva savstarpéja sadarbiba ir pamats visaptveroSam atbalstam vecakiem. Ta veicina
dazadu tému un procesu integraciju, apvienojot organizaciju atskirigas funkcijas. Sada
sadarbiba nodroSina vislielako ieguvumu gan vecakiem, gan izglitojamajiem.

leteikumi vecaku iesaistiSanai

Teorija tiek izdaliti Cetri izglitibas iestdZu un vecaku sadarbibas un komunikacijas veidi.
Laba prakse norada uz to, ka izglitibas iestazu vide ir javeido atverta vecakiem, aktivi
komunicgjot par izglitojama progresu un izglitibas iestades aktualitatem. Vel labak, ja
vecaks tiek iesaistits ka partneris izglitibas iestades vides un resursu planosana, tacu
Sis ir galéji ideals modelis un praksé grati istenojams. Negativs piemérs ir komunicét ar
vecakiem tikai tajos gadijumos, ja ir noticis kaut kas slikts, vai vél sliktak — norobezoties,
it ka veidojot cietoksni, un izvairoties no tieSas komunikacijas (15. attéls). leteicamais ir
“atvérto durvju modelis”, kura gan izglitibas iestade, gan vecaki jlutas drodi un
parliecinati, parruna izaicinajumus un panakumus, ir informéti par aktualitatém un var
veérsties péc konsultacijas, ka labak organizét macibu procesu gan majas, gan izglitibas
iestade.
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15. attéls. Izglitibas iestades komunikacijas modeli

o4

Sadarbibas
modelis

Hisi

Cietoks$na modelis gticis kaut kas slikts.

Idealais modelis, kura
vecaks ir pilntiesigs
partneris, kopigi planojot ari
resursus. lesp&ams elastigi
izmantot resursus, balstoties

1AMoL TES Atveérto durvju
uz ieteikumiem un

modelis
ldzdalibas budzetu.
Izglitibas iestade N
norobeZojas no vecakiem 3
un komunicé tikai tad, kad ir
«Naciet, ja

zvanam» modelis

Avots: Autoru veidots, balstoties uz [49]

leklaujo$s un pretimnakoss
sadarbibas modelis, kur
vecaki jutas gaiditi un
novértéti. |zglitibas iestade
komunicé arf pozitivas
zinas.

Izglitibas iestade komunicé
ar vecakiem, taéu
galvenokart
problémjautajumu gadijuma.

Batiski ir veicinat vecaku iesaistiSanos izglttojama macibu un attistibas procesa, tadejadi
sniedzot lielako labumu izglitojamajam [50]. Saskana ar DZoisas EpSteinas modeli
vecaku iesaistei ir vairaki [Tmeni, un vecaku un izglitibas iestades sadarbibu var iedalit
sesos veidos (2. tabula) [50], [51].

2. tabula. leteicamie pasakumi atbilstoSi iesaistes mérkim

Posms

Audzinasana

Apraksts

Vecakiem tiek sniegtas
zinasanas un prasmes,
ka atbalstit izglttojamo
macibas, veidot atbilstoSu
vidi un ka sniegt
nepiecieSamo fiziologisko
un sociali emocionalo
atbalstu.

Istenojamie pasakumi

Grupu vai individualas konsultacijas; seminari un
izglitojoSas lekcijas par audzina$anu, bérnu
attistibu; vecumposmu Tpatnibam u.c. saistosam
témam; pieredzes stastu vakari; kopiga jaunu
prasmju apgu$ana; informacijas sniegSana par
sarunam, kuras bérnam tiek veltita nedalita
uzmaniba, virtualas 15 minGSu sarunas ar
atbalsta personalu; darbs ar emociju kartitém.

Vecaku un izgltibas iestades sadarbiba,
negraujot viens otra autoritati. lek$éjas kartibas
noteikumu apguve un ievéroSana, kas vairo
izglitojamo uzticibu skolai.

Informésana

Vecaki tiek informéti par
izglitojama progresu un
izglitibas iestades
notikumiem, aicinati uz
divvirzienu komunikaciju.

Regulara, pozitiva komunikacija par ikdienas
notikumiem, izglttojama sniegumu, spéjam un
izaicinajumiem; 1sas tieSsaistes sesijas, kuras
vecaki var pieslégties un uzdot jautajumus;
digitalie stasti par izglitojama vai klases macibu
nedé|u vai ménesi (fotografija no macibu procesa
un 1ss 2-3 teikumu apraksts).

Komunikaciju var Tstenot vecaku sapulcés vai
individuali (klatiené vai izmantojot sazinas
kanalus). Vecaku informésana par iek3&jas
kartibas noteikumiem. Skaidras sistémas
izveidoSana, lai vecaki zinatu, kur vérsties ar
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Apraksts

Istenojamie pasakumi

jautajumiem. Valodas pielago$ana dazadam
mérkgrupam.

Brivpratiga
iesaistiSanas

Tiek veicinata vecaku
brivpratiga iesaistidanas
izglitibas iestades
aktivitatés.

Vecaku iesaistiSana izglitibas iestades
pasakumos — vecaku dienas, karjeras dienas,
izglitibas iestades sakopsana, pasakumu
organizé$ana, ekskursiju organizé$ana; gimenu
projektu hakatonos, risinot realas izgltibas
iestades vajadzibas; hobiju darbnicas, u.c.

Tiek veicinata vecaku
izpratne par macidanas
kultdras veidoSanu un

Praktisku ieteikumu snieg3ana par to, ka
vecakiem sniegt atbalstu izglitojamajiem,
informé8ana par macibu mérkiem, pieméram,
nedélas fokusa izaicinajumi, gimenu macibu

pienemsana

aptaujas un diskusijas, lai
ietekmétu izglitibas
iestades darbibu.

Macisana - - . - s
am_s_efnas atbalsta sniegSanu planotajs (darba lapa ar laika planu, mérkiem,
majas . . . - oo . -
izglttojamajiem uzdevumiem), 1si (I"dz 2 minGtém) video par to, ka
majasdarbu vai projektu palidzét bérnam apgat tému. Tematisku
izstrade. pasakumu rikoSana saistiba ar macisanos vai
vecaku-izglitojamo projektiem.
Vecaku informésana par iesaistes iespéjam;
Tiek veicinata vecaku kop|g?s grupas_sa.znjas lianala{terzetavas
. _ veidoSana , kuras informét vecakus par
iesaiste skolas padomés e s . o ,
- o aktualajam iespéjam; digitalo aptauju vai diskusiju
Lemumu un citas instittcijas,

veidosana, klatienes sesijas vai darba grupas par
konkrétam problémam, Iémumu simulacijas
(interaktivi scenariji, kuros vecaki kopa ar
pedagogiem var izspélét iesp&jamos attistibas
scenarijus).

Sadarbiba ar
kopienu

Tiek veicinata izglitibas
iestades, vecaku un
plasakas iedzivotaju
kopienas sadarbiba.

Vecaku aicinasana piedaltties gimeném veltitos
pasakumos; informésana par kopienas iespéjam;
kopienas resursu kartes izveide (vietéjie
uznémumi, specialisti, institlcijas, kas piedava
atbalstu vai sadarbibu); kopienas inovaciju
pasakumi (jaunu projektu un iniciativu
veidoSanai); kopienas véstnieku programmas
(vecaki iesaistas jaunu partneru piesaisté).

Avots: Autoru veidots, balstoties uz [50], [51]

Jebkura veida izglitojoSos pasakumus vecakiem ir vélams veidot atbilstodi izglitojamo
vecuma posmiem. |zSkirami Cetri galvenie attistibas posmi. Katrd no tiem ir atSkirigas
izglitoSanas vajadzibas.
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3. tabula. Pasakumu pielagosana izglitojamo vecumposmiem

Vecuma
posms

Izaicinajumi

Pasakuma pielagos$ana

Sakumskola
(1.-6. klase)

Bérniem ir japierod pie
disciplinas un jaapgust
pamatprasmes, ka ar1
pasregulacijas prasmes
(spéja vadit emocijas,
nomierinaties). Vienlaikus
var bt emocionalie
izaicinajumi saistiba ar
vides mainu un
socializéSanos, ka art
fiziskas gratibas —
nogurums, parslodze. Ja
$aja posma pietrikst
atbalsta, var rasties
bailes, nepatika pret
macibam.

Regulara komunikacija ar vecakiem par
izglttojama stiprajam pusém un izaicinajumiem,
vecakiem jasniedz zinaSanas par bérna attistibas
posmiem, sociali emocionalajam prasméem,
atbalsta nodrosinasanu un pasdisciplinas
veidosanos.

Pieméram, akliva izglitibas iestades sazina ar
vecakiem, biezakas klatienes sapulces. Vecaku
iesaiste maciSanas procesa (klatesamiba un
palidziba majasdarbu pildisana, kopiga lasiSana,
u.c.) un sadarbibu veidoSana (karjeras dienas,
vecaku dienas, kopigi pasakumi, u.c.). I1zglitojosi
pasakumi vecakiem par bérna emocionalo
labsajdtu, attistibu un uzvedibas ipatnibam,
rutinas un disciplinas nozimi, komunikacijas
veido8anu ar bérnu un izglitibas iestadi.

Pamatizglitiba

Trauksmains periods —
pieaug konflikti ar
vecakiem, rodas risks
parkapt noteikumus, var
zust motivacija mactties.
Jaunietis vélas iegat
autonomiju, tacu taja

Regulara komunikacija ar vecakiem par
aktualitatem, lemumu pienems3ana jaiesaista
izglitojamais. Vecakiem jasniedz zinaSanas par
pusaudzu attistibas izaicinajumiem un
komunikacijas veidoSanu $aja posma.

(7.-9. klase) pasa laika ir jaievero Pieméram, izglitojoSas lekcijas par komunikaciju,
vecaku noteikumi. Klist | robeZu noteiksanu un pasdisciplinas veidoSanos
spécigaka vienaudu pusaudzu vecuma. Izglitot vecakus par to, ka ar
ietekme. socializédanas. | Jjaunieti kopigi piepemt Iemumus, sniedzot vinam
kas var ietekmét viedokli. | da@léju autonomiju, ka radit atvértu vidi
uzvedibu un komunikacijai un palidzét rast risinajumus.
pasvertéjumu.

Palielinas akadémiska

slodze un vienlaikus Izglitibas iestadei ir jaturpina komunikacija ar

jaunietis ir izvélu priek3a vecakiem par izglitibas iestades aktualitatém un

par nakotnes p}-ofesiju_ izglttojamo sniegumu, tacu jasamazina vecaku

Var rasties dazadas iesaiste Iemumu pienemsana. Vecakiem jasniedz
L atkaribas. Jaunietis informacija par akadémisko apjomu un karjeras

V_'S_pirela censas saglabat socialo | iZvéles iesp&jam, ka ar par veidiem, ka sniegt

;:(gjﬁ:?ba (10 statusu, var veidoties atbalstu.

12. klase) romantiskas attiecibas, Pieméram, izglitibas iestade var organizét kopigu

kas mazina motivaciju
macitties. Var rasties
parslodzes risks,
trauksme par nakotne,
kas vienlaikus mijas ar
identitates mekl&jumiem.

vecaku-izglitojamo sapulci, aktualas lietas
parrunajot kopa. Informét vecakus par galvenajam
izglitibas iestades aktualitatém, izglitot vecakus
par atkaribu atpazisanas veidiem, robezu
noteikSanu un palidzibu karjeras jautajumos.
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lzaicinajumi Pasakuma pielagosSana

NepiecieSama spéciga
pasdisciplina, jo jauniesi
biezi vien dzivo atseviski

no vecékierj. \Jalleit?tim Izgltibas iestadei ir jauztur komunikacija ar
var zust motivacia, ja vecakiem viniem piemérotakajos veidos. Vecaki ir
|zveletf1 nepleTgrota ka uzraugi un sadarbibas partneri, kamér bérni
.pro.fe.s!:.:l. SPC'?I'G _ veido patstavibu. Informét vecakus par
Profesionala | Z2icinajumi —ieklauties | jespajamajiem atbalsta veidiem, izglitojama
vidéja kolektiva un jauna vidé. | jeinteresatibu macities, prakses noteikumiem un
i aliti 4 | Vardraudét akadémiska | jeqstamas kvalifikacijas specifiku.
izglitiba (1.-4. N =
parslodze, paradities
kurss) darbs, kas var izraisit Pieméram, attalinata vecaku sapulce, noteikta
macibu partraukganu. galvena kontaktpersona par sazinu, vecaku

Jamacas noteikt robezas | Informésana par izglitojama slodzi. Izglitojosas
starp macibam, darbu un informacija par iespéjamajiem atbalsta veidiem un

atpatu, ka arT uzturét atkaribu atpazisanas veidiem.

veseligas attiecibas ar
gimeni un draugiem, lai
neieshgtu vientuliba.

Avots: Autoru veidots, balstoties uz [52]

Istenojot iesaistes pasakumus, ir batiski iesaistit visu izglitojama gimeni. Latvija tévu
iesaiste bieZi atduras pret sisteémiskam barjeram: pakalpojumi un komunikacija vésturiski
vérsta uz mati, vecaku dienas notiek darba laika, ka art trikst téviem piemérotu iesaistes
un lidzdalibas formu. Turklat péc SkirSanas biezi samazinas téva un bérna kontakts.
Tapéc tévi ir Tpasi uzrundjama mérkgrupa: vinu sasniegSanai vajadzigas atseviSkas
pieejas un formati, kas apzinati mazina praktiskds un emocionalas barjeras. Tévu
iesaiste izglitojamo ikdiena batiski uzlabo bérnu macibu sasniegumus, emocionalo
labklajibu un droSibas sajutu, k& ari samazina vardarbibas un riska uzvedibas
iesp&jamibu.

Idejas pasakumiem, ka veicinat tévu iesaisti:

* Organizét “Tevs + bérns” aktivitates, pieméram, darbnicas, sporta riti, pargajieni,
bibliotekas veidot “Tévu plauktu” jeb izvietot gramatas, kuras ir paredzétas tieSi
teviem.

* Nodrosinat mérkétu sazinu tieSi téviem (iszinas, térzétavas, e-pasta), materialos
ieteicams ieklaut saistoSu informaciju arT tévu iesaistei. leteicams izvairities no
pieejas, kura téviem tiek dota iespéja neiesaistities procesa, pieméram, sakot: “Més
pievienojam visus vecakus klases térzétavai, taCu tie tévi, kuri nevélas iesaistities,
var droSi izstaties no kopéjas sarakstes!”.

* Padarit tévu iesaisti pamanamu un tiesi aicinat téevus iesaistities, pieméram, ar
personiskiem ieligumiem, veidojot “tévu kvotas” vecaku padomé un vizualajos
materialos attélojot ar1 tévus.

* leteicams izvairities no frazém, kuras norada tikai uz izglitojamo mammu
iesaisti, ta vietad runajot par vecaku iesaisti kopuma.
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e Pasakumus vai 1sas praktiskas darbnicas ar konkrétu mérki ir ieteicams rikot péc
darba laika (aptuveni 60-90 minGSu garas) ar attalinatas pieslégSanas iespéju.

* Organizet darbnicas, kuras aicinati piedalities tévi, par izglitojamo uzvedibas
robezu noteikSanu, tehnologiju lietoSanu, atbalstu majasdarbos, emociju
pasregulaciju, drodibu interneta, pirmo palidzibu.

* Organizét dazadus teviem paredzétus pasakumus, pieméram, “Tévs skola”
vieslekcijas, STEM un amatniecibas klubus, “Téva profesiju dienas”, kopigus tévu un
bérnu projektus.

* leteicams elektroniskajos zurnalos, pieméram, e-klase.lv, registrét un lietot abu
vecaku kontaktinformaciju, ka art sutit informaciju abiem vecakiem.

* leteicams organizét individualas tikSanas, pieskanojoties vecakiem pieejamam
laikam, Tpasi Skirtajiem vecakiem.

* |eteicams sekot tévu lidzdalibai un apmierinatibas limenim vecaku sapulcés un
pasakumos, ka ari reizi semestri veikt 1sas aptaujas par tévu iesaisti un aktualajam
témam.

Lidziga tipa pasakumus var veidot arT izglttojamo vecvecakiem, pieméram, “Vecvecaku

profesiju dienas”, kopigu jaunu prasmju apgusanas pasakumus, aicinat uz izglitibas

iestades organizetajiem pasakumiem, u.c.

leteikumi pedagogiem cienpilnai komunikacijai ar vecakiem?:

* lesaistot vecakus, ir svarigi atceréties izteikt pateicibu par vecaku atsaucibu un
noradit, ka vinu lidzdaliba ir bitiska izglitojamo macibu sniegumam.

* leteicams sarunas beigds vecakam atgadinat, ka jautajumu gadijuma vini var
sazinaties ar pedagogu un noradtt laika ietvaru, kura pedagogs ir sasniedzams.

* Ja gadijuma vecaki tiek informéti par izglitojamo sniegumu vai izaicinajumiem,
vélams vecakus mudinat So informaciju parrunat ari majas ar izglitojamo.

* Kopéjas sanaksmeés, runajot par izglitojamo sniegumu ieteicams izvairities no
visparinasanas (pieméram, “vienmér”, “nekad”, “visi vecaki’) un parakas pakapes
lietoSanas (pieméram, “labakais”, “sliktakais”). Ta vieta ieteicams minét konkréetus
faktus (pieméram, “dala no vecakiem”, “atseviski izglitojamie”, u.c.), vienlaikus

izvairoties no konkrétu izglitojamo rezultatu apsprieSanas.

* Sarunu laikd centieties novertét vecaku atvertibu sarunai, iesaistes [imeni,
informeéjiet vecakus par pieejamajiem atbalsta pasakumiem un apvaicajieties par
to nepiecieSamibu.

Pasvaldibas var Tstenot dazadus lekcijas un kursus vecakiem, un pasSvaldibu labo
praksu® pieméri norada uz to, ka vecaku izglitoSana notiek vairaku lekciju ciklu
ietvaros, tadejadi vispusigi aplukojot konkrétas témas. Savukart, lai veicinatu teorijas
pielietoSanu praksé — macibas var tiek Tstenotas ar praktisku meistarklasu palidzibu.

8 Balstoties uz “EMU skola” un “CentrsZIN” ieteikumiem
9 Balstoties uz veikto izpéti un piemériem, kuri minéti 4.1.1. nodala.
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Lasitprasmes veicinasanas pasakumi

Vecaku aktiva iesaiste un pozitivs piemérs ir viens no nozimigakajiem faktoriem bérna
lasttprasmes attistiba — vinu attieksme pret lasiSanu tiesi ietekmé bérna motivaciju un
paradumus. Arpusskolas aktivitates valodas attistibai un vecaku atbalsts lasisanai
majas, pozitivi sekmé izglttojamo rezultatus Saja joma [53].

Lasttprasme sakas jau no mazotnes — vecakiem, bérniem lasot priekS8a gramatas,
iepazistinot ar gramatam, kuras palidz apgdt manas un izzinat pasauli. Ap 4 gadu
vecumu, sakas mérktiecigaks lasitprasmes apgusanas posms. Zemak aprakstiti vecuma
posmi un ieteicamas aktivitates katra no tiem (4. tabula).

4. tabula. Lasitprasmes veicinaSsanas pasakumi un to dalijjums pa vecuma
posmiem

Vecuma posms Aktivitate

Saja posma bérni macas atpazit biezak sastopamos objektus,
sasaistit mutvardu un rakstisko valodu, paradas pirmas rakstiSanas
iemanas. Svarigi mudinat vecakus iesaistities maciSanas un rotalu

_Log?grafuas Jeb procesa art majas — kopigi macoties atpazit burtus, nosaukt objektus,
pirmsabeces posms _ - _ , _ _
(4-5 gadi) attistot rokas siko muskulatiru ar rokdarbiem (krasoSanu, Iiniju

vilk§anu, plastilinu, u.c.). Izglitibas iestades var organizét vecaku-
izglitojamo lasi8anas pécpusdienas, mudinat iekartot lasiSanas startti
majas, izveidot ieteicamo aktivitasSu sarakstu, u.tml.

Saja posma veidojas fonologiska apzina — izpratne par skanu un
rakstibas atSkirtbam. Izglitibas iestaddes var mudinat vecakus
Alfabétiskais posms | izmantot dazadus atbalsta materialus, kartites un grafiskas zimes, lai

(4-6 gadi) attistitu bérna valodu. Tapat ieteicamas tadas aktivitates ka vardu
sadali$ana zilbés, méles mezgu vingrindjumi, dziesmu dziedasana,
vardu skanéjumu atSkirS8ana ar praktiskiem piemériem, u.tml.

Saja posma, ja izglitojamais ir sekmigi apguvis alfabétisko posmu,
veidojas kompetents lasitajs, kas sak uztvert lasita teksta satura

Ortografiskais nozimi. Tpasi batiski $aja perioda ir veicinat izglitojama spéju
posms atceréties izlastto tekstu, to izprast un spét ar saviem vardiem to
(7-8 gadi) atstastit. Spéja izprast tekstu ir pamats turpmakajai izglitibas

apguvei. lzglitibas iestades var mudinat izglitojamos un vecakus
lastt, kopigi parrunat lastto, piedalities dazadas kampanas.

Saja posma turpinas lasttprasmes nostiprinasana, tapéc ipasi svarigi
ir veidot izglttojama lasiSanas kultdru un mudinat vecakus turpinat
iesaistities lasitprasmes veicinasana, pieméram, vienlaicigi lasot,

ak kol L . . :
Sakumskola parrunajot izlastto, piedaloties kopigas kampanas, dodoties uz
(1.-6.klase) o - . ) 5o .
biblioteéku vai gramatu mainas punktiem. Saja perioda vél turpinas un
pilnveidojas izglitojama prasme izprast tekstu, tapéc 1pasi vélamas
tadas aktivitates, kuras jaatstasta teksts ar saviem vardiem.
Pamatskola,

Saja posma attistas kritiska un akadémiska lasitprasme. Izglitibas
iestade var organizét izglitojamajiem un vinu vecakiem paredzétus
pasakumus par kritiskds domasanas attistibu, teksta anahzi un
profesionalo tekstu lasiSanu. Batiski, lai izglitojamajiem biitu
pieejama macibam aktuala literatara.

vidusskola un
profesionalas
izglitibas iestades
(7.-12.klase, 1.-4.
kurss)

Avots: Autoru apkopots materials, balstoties uz veikto izpéti un [53], [54]
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Noderigs materials, kas sniedz detalizétu aprakstu par lasitprasmes veicinasanu,
izglitibas iestades, biblioteku un gimenu sadarbibas veidoSanu, ir 2024. gada Latvijas
Universitates izstradatais materials “Latvijas un arvalstu labas prakses pieméri skolénu
lasitprasmes veicina8anai IEA PIRLS pétijuma perspektiva: metodiskais materials”
(skatit).

Pasakumu istenoSanas soli

Pirms uzsakt pasakumu planosanu, izglitibas iestadém un pasvaldibam ir butiski
noskaidrot aktualas tendences un situaciju konkrétaja bridi. Balstoties uz eso$ajam
aktualitatem, pasvaldibas un izglitibas iestaZzu kontekstu, izglitojamo vecumposmu un
vecaku zinasanu limeni, pasadkumu tematika var bat atskiriga.

Apvienojot vecaku, izglitibas iestazu un pasvaldibas apzinatas vajadzibas, iesp&jams
izstradat efektivakus un meérktiecigakus pasakumus vecakiem (16. attéls). Tomeér janem
véra, ka var pastavét arm neapzinatas vajadzibas, kuras sakotnéji netiek identificétas.
Sados gadijumos ieteicams izmantot pielikuma pievienoto veidlapu (1. pielikums), lai
dzilak izprastu potencialas jomas un noteiktu, kddus papildu pasakumus varétu Tstenot
pasvaldibas vai izglitibas iestades. Tapat pastav tas apzinatas vajadzibas, kuras ir
apzinajusi tikai vecaki vai izglitibas iestade/ pasvaldiba. Ja puses ar So informaciju
neapmainas, var rasties konflikti un savstarpéji neizpratne. Lai to novérstu, ir batiski
nodro$inat regularu informacijas apmainu un dialogu. Tas lauj ne tikai uzzinat par katras
puses vajadzibam, bet art izprast atskirigo skatijumu uz to, kadi atbalsta pasakumi ir
nepieciesami.

16. attéls. Istenojamo pasakumu vajadzibu apzinasanas modelis

Vajadzibas, kuras ir
apzindjusi izglitibas
iestades personals
vai pasvaldibu
specialisti un vecaki.

Vajadzibas, kuras ir
apzinajusi izglitibas
iestades personals vai
pasvaldibu specialisti
(aptaujas, problémas,
tendences).

lzglitibas iestazu/
pasvaldibas

apzinatas
vajadzibas

Vajadzibas, kuras

neviena no iesaistitajam
Vecaku L pusém nav identific&jusi,

apzinatas jleapzinatas bet tas bitu

vajadzibas vajadzibas nepiecieSamas vai

ieteicamas, lai uzlabotu

izglitojamo rezultatu.

Vecaku apzinatas
vajadzibas (konkrétas
témas, jomas, kuras
nepiecieSama
palidziba, informativi
materiali, zinasanas).

Avots: Autoru izstradats modelis, balstoties uz DZohari logs modeli [55]

Lai gan visu Tstenojamo pasakumu galvena mérkauditorija ir vecaki, So grupu var
detalizeétak iedalit, nemot véra bérnu vecumposmu un socialas atstumtibas un PMP riska
prevences lTmeni.

Ir batiski precizi noteikt, kada vecaku mérkauditorija ir jasasniedz ar konkréto pasakumu,
jo tas var ietekmét pasakuma organizatorisko struktdru un norises kartibu. Pieméram,
pasakumi, kas paredzéti Saurakai un specifiskakai mérkauditorijai, var tikt organizéti
pasvaldibas Ilimeni, savukart pasakumi, kuri paredzéti visiem vecakiem — izglitibas
iestazu limenT. Sada pieeja nodro$inatu efektivaku resursu izmanto$anu un veicinatu
izmaksu samazinasanu situacijas, kad pasakums tiek rikots nelielam dalibnieku skaitam.
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Vienlaikus, ja pasakums, kas paredzéts Saurakai vecaku mérkauditorijai, tiek organizéts
pasvaldibas [imenr, tas var veicinat vecaku droSibas un piederibas sajutu, jo pasakuma
iesaistito vecaku skaits ir lielaks. Mérkauditoriju ir iesp&jams sadalit divas kategorijas —
péc izglitojamo vecuma un socialas atstumtibas un PMP riska limena.

Izglitojama vecums Socialas atstumtibas un PMP riska limenis

* Primara prevence — universali pasakumi
visiem vecakiem.

* Sekundara prevence — pielagoti
pasakumi vecakiem, kuru izglitojamajam
ir pirmas riska pazimes.

» Terciara prevence — pielagoti pasakumi
vecakiem, kuru izglitojamajam ir augsts
socialas atstumtibas un PMP risks.

* Sakumskola (1.-6. klase)

* Pamatskola (7.-9. klase)

* Vidusskola (10.-12. klase)

* Profesionala vidgjas izglitibas
iestade (1.-4. kurss)

Pasakumu organizéSana ir iesaistits plass specialistu loks un, to loma pasakumu
organizéSana ir aprakstita plasak 4. nodala.

Sagaidamie rezultati un atgriezeniska saite

Katrs pasakums tiek istenots ar konkrétu mérki, kas nosaka, kapéc vecaks tiek
iesaistits. Lai to labak izprastu, ieteicams izmantot augstak aprakstito DZoisas
Epsteinas modeli un seSus vecaku iesaistes veidus (skat. 2. tabulu). Savukart talak ir
ieteicams vertét vecaku kopéjo iesaisti — no visparigas pieejamo pasakumu
apzinasanas lidz konkrétai ricibai.

Lai to Tstenotu, ieteicams izmantot vecaku iesaistes solu piltuvi (17. attéls)'. Tas
meérkis ir izvértét vecaku iesaisti un apzinat, ka no visiem uzrunatajiem vecakiem nonakt
[idz tiem, kuri turpina aktivi iesaistities turpmakaja sadarbiba un izglitojamo ikdienas
dzivé. Butiski, ka katra no Siem posmiem vecaks var lemt turpmak nepiedaltties, tapéc
atbildigajam iestadem, pieméram, izglitibas iestadei, ir jasazinas ar vecaku, ja péc
informéSanas par pasakumu nav sanemta atgriezeniska saite vai ar1 ja vecaks ir izradijis
interesi, bet talak neseko riciba. Pasakumu organizétajam ir regulari jacensas sanemt
atgriezenisko saiti no vecakiem, palidzot viniem nonakt [i1dz konkrétai ricibai.

10 Piltuve veidota balstoties uz pardosanas piltuvi (anglu val. — purchase funnel), kas tiek izmantota pardosanas joma.
PardoSanas joma ta tiek izmantota, lai vértétu ka potencialie klienti klGst par pircéjiem. So modeli iesp&jams pielidzinat
vecaku iesaistei pasakumos.

38



17. attéls. Vecaku iesaistes solu piltuve (no apzinasanas lidz sadarbibai)

Visi izglitojamo vecaki
Kopéja mérkauditorija ir visi izglitojamo
vecaki

1. Uzzinasana
Vecaki uzzin par pieejamajam

atbalsta iesp&am un 2. Interese

akumiem.
pasakumiem Vecaki izrada interesi iesaistities

_ organizétajos pasakumos, sanemt

3. Lémums atbalstu vai veikt divvirziena
Vecaki izlem] iesaistities komunikaciju
organizétajos pasakumos,
sanemt atbalstu, aktivi komunicét e 4. Riciba

Vecaki sak veikt ieprieks izlemtas

5. Turpméké sadarbiba — darbibas, iesaistas pasakumos,

. . komunicég, veido sadarbibu
Vecaki Tsteno arT turpmaku sadarbibu, proaktivi

iesaistas, komunicé, sadarbojas gan ar iestadém,
kuras organizé pasakumus, gan kopienu.

Avots: Autoru veidots modelis, balstoties uz pardosanas piltuves teoriju [56], [57]

Vertejot vecaku iesaistes limeni, pasakumu lietderibu un kvalitati, primari ieteicams veikt
vecaku aptaujas. Vecaku aptaujas var organizét gan, lai noskaidrotu vecaku vélamo
iesaistes IImeni un gaidas visparigai komunikacijai, gan, lai novértétu konkrétus
pasakumus. Vecaku anketas var veidot par $adam témam:

» Par komunikaciju ar izglitibas iestadi. Sada gadijuma iesp&jams veikt ikgadé&jas
vecaku aptaujas, kuras noskaidrot vecaku vélamo iesaistes limeni, sazinas
regularitati, értakos sazinas kanalus, u.c. Sadas aptaujas var organizét katras klases
vai grupas audzinatajs, lai labak izprastu vélamo vecaku iesaisti. Aptaujas
jautajumu piemeéri: (1) Kads ir jasu értakais/pieejamakais ikdienas sazinas kanals?
(2) Cik bieZza komunik&cija ar izglitibas iestadi Jums ir nepiecieSama, lai uzskatitu to
par pietiekamu? (3) Cik biezi vélaties piedalities izglitibas iestades organizétajas
vecaku sapulcés? (4) Ka Jas vértéjat lidzSingjo sadarbibu (vai ta ir pietiekama, vai
vélama cie$aka sadarbiba ar izglitibas iestadi)?

* Par konkrétu vecaku pasakumu novertéSanu. Ja tiek organizéts pasakums,
pieméram, izglitojoda lekcija, vélams veikt kopuma tris aptaujas. Pirma — pirms
pasakuma, lai registrétos pasakumam un aprakstitu gaidas, sagaidamos rezultatus
un novértétu zinaSanas par paredzeto tému. Otra — tult péc pasakuma (vélams,
pasakuma nosléguma), lai novértétu pasakuma kvalitati un saturu, ka ar7 iegato
zinasanu Iimeni. TreSa — ménesi péc pasakuma, lai novértétu pasakuma ietekmi uz
vecaku un izglitojamo ikdienu, paradumiem un macibu sniegumu.

Plasaka skatijuma ieteicams vértét pasakuma efektivitati un lietderibu, nemot véra
vairakus faktorus — izmaksas, organiz€Sanas kvalitati, dalibnieku skaitu un
apmierinatibu, témas aktualitati un konkréta pasakuma ietekmi (18. attéls). Datus $adai
izvertéSanai ir iespéjams iegdt gan no vecaku aptaujam, gan veicot kvalitativu
organizétaju pasnovertejumu.
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18. attels. Sesu faktoru pasakumu

lzmaksas
Kadas ir pasakuma organizé$anas
izmaksas? Kadi resursi nepiecieSami?
Cik darba stundas pasakuma
nodrosinasanai velta specialists?

Organizésanas kvalitate
Ka tiek vertéta pasakuma
organizé8anas kvalitate? Vai viss tika
nodro8inats ta, ka paredzéts? Ko

varam uzlabot nakamaja pasakuma?

Témas aktualitate

Vai pasakuma tematika ir aktuala un
piemérota 31 briza vajadzibam?

Avots: Autoru veidots modelis

noveértesanas modelis

06

Daltbnieku skaits

Cik dalibniekiem tika paredzéts
konkrétais pasakums? Individuali vai
grupai? Cik no dalibnieku iesaistijas? Vai
pasakuma laiks tika pielagots dalibnieku
vajadzibam?

Dalfbnieku apmierinatiba

Vai dalibnieki bija apmierinati ar
pasakumu, lektoriem, informaciju,
kvalitati?

Pasakuma ietekme

Ko dalibnieki ir ieguvusi no pasakuma?
Ka ir uzlabojusas vinu zina3anas un
prasmes?

Pasakumu dazadibas dé| vienoti vértéSanas kritériji nav piemérojami, tacu ieteicams
izmantot ieprieks aprakstito metodiku ilgtermina ietekmes izvertésanai.
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PIELIKUMS



1. pielikums. lespéjJamo pasakumu novértésana -
pasrefleksija

Efektiva vecaku iesaiste ir nepartraukts, sistematisks process, kura panakumi ir atkarigi
no planosanas, ievieSanas, rezultatu novértéSanas un nepartrauktas uzlaboSanas.
Zemak ir izveidotas pasrefleksijas veidlapas, lai palidzétu pasvaldibam un izglitibas
iestadem noteikt, vai ir ieviesti un pielagoti visi iesp&jamie pasakumi vecaku iesaistes
uzlabo$anai.

Pagvaldibam [58]

Pa&valdibam, kuras tiecas ieviest visaptveroSu pieeju vecaku iesaistei, lai novérstu
socialas atstumtibas un PMP risku, ir ieteicams caurskatit zemak noteiktos raditajus,
tadejadi noskaidrojot, kada ir pasreizéja situacija pasvaldiba un kadi uzlabojumi vel ir
iesp&jami.

Sadarbibas veicinasanas un mérkauditorijas iesaistes raditaji Ja/Ne

Pasvaldibas ITment ir izstradata skaidra politika/stratégija par izgltibas
iestades, gimenes un sabiedribas partneribu, kura prioritate dota
socialas atstumtibas un PMP riska mazinasanai (izstradats PMP
plans).

Pasvaldiba (vai attieciga struktira) nodroSina pietiekamu un
ilgtspéjigu finans€jumu un resursus partneribas programmam un
atbalsta personalam izglitibas iestadés, balstoties uz izglitojamo
vajadzibam, nevis tikai uz izglitojamo skaitu.

Pasvaldiba tiek piedavati gan universali pakalpojumi visam gimeném,
gan meérktiecigs atbalsts visneaizsargatakajam grupam.

Pasvaldiba ir noteikta stratégija/ricibas plans individualam darbam ar
paaugstinata riska gimeném, sniedzot uz bérnu centrétu atbalstu
(pieméram, mérktiecigas profilakses ietvaros, ja ir augsts kavéjumu
skaits).

Pasvaldiba veicina starpinstitucionalo sadarbibu starp izglitibas
iestadém, socialajiem dienestiem, veselibas apripes iestadéem un
NVO, lai risinatu socialas atstumtibas un PMP riska célonus holistiski.

Ir izveidota kopienas iesaistes stratégija/ricibas plans, izmantojot
formalas un neformalas mazizglitibas iespéjas.

Tiek rikotas informativas sesijas/apmacibas izglitibas iestazu vadibai
un personalam, lai stiprinatu izpratni par iesaistes daudzveidigumu un
kultlras sensitivitati.

Izglttibas iestadés ir noteikti atbildigie specialisti (kontaktpersonas)
darbam ar vecakiem un komunikacijai ar pasvaldibu. Atbildigie
specialisti darbam ar vecakiem ir dala no plasakas daudzdisciplinaru
profesionalu komandas.
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Sadarbibas veicinasanas un mérkauditorijas iesaistes raditaji

Ir izveidoti gimenu atbalsta centri, kas darbojas péc "vienas pieturas
agentdras" principa un kas sadarbojas ar izglitibas iestadem.
Kopienas centrs atrodas vecakiem érti pieejama vieta, neitrala vide,
padarot to psihologiski un kulturali pieejamu.

Pasvaldiba tiek Tstenotas lasitprasmes veicinasanas iniciativas
gimeném ar bérniem.

Pasvaldiba tiek Tstenoti pasakumi izglitojamo veseliga dzivesveida
veicinasanai (pieméram, par miega un veseliga uztura nozimi, digitalo
riku lietoSanas higiénu, rutinas veidoSanu).

Pasvaldiba veicina dialoga procesus (pieméram, anonimas
izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu aptaujas, fokusa
grupas), lai noskaidrotu "neoficialos" viedoklus un izglitibas iestades
vidi un sadarbibu?

Izglitibas iestadém [6], [58], [59]

Sadarbibas pamatprincipi Ja/Ne

Vai misu pieeja vecaku iesaistei ir balstita uz vinu stiprajam pusém
un prasmém ("resursu pieeja"), nevis uz trikumiem?

Vai miusu sadarbibas metodes ir elastigas un pielagotas vecaku
realajai situacijai, vajadzibam un apstakliem (laiks, komunikacijas
metodes, u. c.)?

Vai misu komunikacija ar vecakiem ir vérsta uz vinu pasapzinas
celSanu un uzticéSanas veidoSanu savam spéjam atbalstit bérnu?

UzticéSanas un savstarpéjas cienas veidoSana

Vai esam radijusi vidi, kura vecaki jutas drosi un nebaidas uzdot
jautajumus, dalities ar informaciju vai izteikt viedokli?

Vai més atklati atzistam un novértéjam vecaku ka primaro izglitotaju
lomu un vinu atbildibu bérna audzinaSana?

leklaujosa prakse Ja/Ne

Vai més cenSamies izprast katras gimenes individualo kontekstu un
pieredzi, kas ietekmé vinu sadarbibu ar izglitibas iestadi (pieméram,
laika trikums, izmaksas, valoda, nedrosiba, iepriek§€ja negativa
pieredze)?

Vai mums ir ieviestas konkrétas un aktivas stratégijas, lai mazinatu
vai novérstu Sos apzinatos Skérs|us visam gimeném?

47



Vai masu darbinieki piedalas macibas vai reflektivas prakseés, lai
izprastu, atzitu un stradatu ar personigajiem neapzinatajiem
aizspriedumiem, kas varétu ietekmét sadarbibu ar §imeném?

Vai més izmantojam makslas un kultdras stratégijas (piem., teatri,
maziku, vizualo makslu), lai droSa un neformala vidé veidotu saikni ar
socialekonomiski mazak aizsargatiem vecakiem?

Vecaku viedoklis un partneriba Ja/Ne

Vai més proaktivi nodroSinam, ka visi vecaki ir informéti par savam
tiesibam saistiba ar bérna izglitibu?

Vai visiem vecakiem (ne tikai Vecaku padomei) ir nodrosinatas
pastavigas un regularas iespéjas sniegt ieguldijumu izglitibas
iestades pilnveides procesa un kopienas dzive?

Vai vecaki un gimenes tiek iesaistiti Iemumu pienemS8anas procesos,
kas tieSi ietekmé vinu bérnu macibas un labbatibu?

Vai vecaki tiek iesaistiti skolas politikas dokumentu (pieméram,
mobinga novérdanas kartibas) izstradé un parskatisana?

Vai més izmantojam daudzveidigas metodes (ne tikai formalas
sanaksmes vai aptaujas), lai aktivi uzklausitu vecaku un gimenu
viedoklus un izmantotu tos uzlabojumu veikSanai?

Sistémiska pieeja un labbutiba

Vai izglitibas iestade ir skaidri definéti konfidencialitates noteikumi, un
tie ir dartti zinami vecakiem, lai veidotu savstarpéju uzticéSanos?

Vai izglitibas iestadé pastav un tiek izmantots daudzdisciplinars
atbalsts uzvedibas problému risinasanai?

Vai més sadarbiba ar vecakiem pievér§am uzmanibu izglttojamo
veselibas faktoriem, kas ietekmé macisanos (pieméram, miega
rezims, uzturs)?

Profesionalas zinaSsanas Ja/Ne

Vai musu darbiniekiem ir izpratne par galvenajiem normativajiem
aktiem un ietvariem, kas regulé vecaku pienakumus un iesaisti
macisSanas procesa?

Vai musu komandai ir vienota izpratne par tadiem jédzieniem ka
vecaku iesaiste, vecaku lidzdaliba, gimenes maciSanas un macisanas
majas?

Vai 8Ts vienotas definicijas tiek aktivi izmantotas, veidojot misu
izglitibas iestades stratégiju, politiku un ikdienas praksi?
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Vai macibas par efektivu vecaku lidzdaliba un gimenes macisanos ir
regulara un neatnemama muasu profesionalas pilnveides programmas
sastavdala visiem darbiniekiem?

Vai vecaku iesaiste ir integréta iestades attistibas planosana un
pedagogu amata aprakstos, nevis tiek uzskatita par papildu
pienakumu?

letekmes un efektivitates izvertéSana

Vai més varam sniegt konkrétus piemeérus tam, ka vecaku iesaistes
stratégijas ir pozitivi ietekméjusas izglitojamo macibu rezultatus,
apmekléjumu vai labbutibu?

Vai mums ir sistéma, ar kuras palidzibu més uzraugam, vai madsu
iesaistes stratégijas tiek konsekventi 1stenotas un vai tas sniedz
izméramus uzlabojumus?

Papildu aktivitates profesionalas izglitibas iestadem [58], [59]
Partneribas pieeja
Vai misu pieeja sadarbibai ar vecakiem ir balstita uz vinu prasmém

un zinaSanam (resursu pieeja), veicinot vinu parliecibu par spé&ju
atbalstit jaunieSa karjeras celu?

NETLE

Vai més istenojam holistisku pieeju, sadarbojoties ar socialajiem
dienestiem un citam institdcijam, lai risinatu socialos vai veselibas
Skerslus, kas trauce izglitojama sekmigai dalibai praksé vai macibas?

Vai masu sadarbibas metodes ir elastigas un pielagotas vecaku
realajai situacijai (pieméram, laika, kulttras, valodas zina), lai
iesaistitu arT gratak sasniedzamas gimenes?

Vai més regulari un saprotami informéjam vecakus par konkrétam
profesionalajam prasmém un kompetencem, kas audzeknim jaapgust,
un sasaistam tas ar nakotnes darba tirgus prasibam?

Sadarbiba macibu un prakses procesa planosana Ja/Ne

Vai vecaki tiek iepazistinati ne tikai ar macibu, bet arT ar prakses
procesa metodologiju, vértéSanas kritérijiem un darba vides specifiku?

Vai pastav vienosanas ar vecakiem par prakses darbu apjomu,
terminiem un atpatas laiku, lai macibu process butu sabalanséts ar
gimenes dzivi?




Praktiskais atbalsts audzékna karjeras veidoSana

Vai més sniedzam vecakiem ieteikumus, ka veicinat ar profesiju
saistitu macisanos arpus skolas (pieméram, apmeklét nozares
izstades, parrunat darba tirgus tendences, attistit uznéméjspéjas)?

Vai izglitibas iestadé ir noteikta kontaktpersona (atbildigais
specialists), kas palidz risinat ar praksi vai macibu gratibam saistitus
jautajumus sadarbiba ar gimeni?

Vai vecaki tiek aktivi iesaistiti, ja izglitojamais saskaras ar socialas
atstumtibas, priekslaicigu macibu vai prakses partraukSanas risku?

UzticeSanas veidosana un resursu piesaiste

Vai més aktivi apzinam un izmantojam vecaku profesionalo pieredzi
un kontaktus, aicinot vinus k|Gt par vieslektoriem, mentoriem vai
prakses vietu piedavatajiem?

Vai esam radijusi vidi, kura vecaki jutas drosi uzdot jautajumus par
prakses vietam, darba drosibu un citiem specifiskiem profesionalas
izgltibas aspektiem?

Vai més atklati atzistam un novértéjam vecaku lomu jaunieSa darba
tikuma un karjeras izpratnes veidoSana
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